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"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDAGION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Resotucion Directoral
N.° 200-2025-GR.CAJ/DSRSJ-DG/OAJ

Jaén, 31 de marzo del 2025

MAD N° 10850557

VISTO:

El Oficio N°145-2025-GR.CAJ-DSRSJ-DG/OE-GD-RR.HH de fecha 28 de marzo del
2025, y el Memorando N° 364-2025-GR.CAJ-DSRSJIDG, de fecha 31 de marzo del 2025, &l cual
autoriza la emision de la Resolucién Directoral de Aprobacién de Bases del “Concurso Piblico de
contratacion N° 001-2025-GR.CAJ/DSRSJ CAS Indeterminado / Temporal”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 22° de la Constitucion Politica del Pert, establece el trabajo como un
deber y un derecho, base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona con
obligaciones reciprocas tanto de los empleadores come de los trabajadores;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
Administraliva de Servicios (CAS) cuyo objeto es garantizar los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion piblica y con Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM se aprueba el Reglamento del D.L. N° 10574 que en su Capitulo Il establece
los medios a seguir para un proceso de Convocatoria y Contratacion bajo el Régimen de CAS;

Que, el articulo 3°, numeral 3.1 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del
D. L N® 1057, establece que, para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades
piblicas deben observar un procedimiento que incluya las siguientes etapas: Preparatoria,
Convocatoria, Seleccion y suscripcion y Registro de Contrato;

Que, por otro lado, el articulo 3° de la Ley N°29849 Ley que establece la eliminacion
progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°10574, incorpora el articulo 8° al
Decreto Legislativo 1057 sobre Concurso Plblico en la establece que el acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.
La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, portal del
Empleo y del portal Talento Perd sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,
otros medios de informacion;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 056-2025.GR.CAJ/DSRSJ-DG/OAJ de fecha 05
de febrero 2025, se conformo a los miembros del Comité de Concurso Publico CAS N° 001-2025
-CAS Indeterminado;

Que, mediante memorando N° 364-2025-GR.CAJ-DSRSJ/DG, de fecha 31 de marzo del
2025, se autoriza proyectar la Resolucion Directoral de Aprobacion de las Bases del “CONCURSO
PUBLICO DE CONTRATACGION N°® 001-2025-GR.CAJ/DSRSJ CAS
INDETERMINADO/TEMPORAL, de la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de
servicios de personal Profesional y Técnico Asistencial y Administrativo, para laborar en la Sede y
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en los diferentes establecimientos de Salud de la Red Integrada de Salud Jaén:

Que, estando a los vistos correspondientes, y con las atribuciones conferidas mediante
Resolucién Directoral Regional Sectorial N° D50-2025-GR.CAJ/DIRESA-DR-SSGE, de fecha 17
de enero 2025;

SE RESUELVE:

s ARTIiCULO PRIMERO. - APROBAR las Bases Administrativas para el “CONCURSO PUBLICO
21 Sy (’;f DE CONTRATACION N° 001-2025-GR.CAJ/DSRSJ CAS INDETERMINADO/TEMPORAL”, para
QQEW cubrir plazas vacantes en la Sede y en los diferentes establecimientos de Salud de la Red

i Integrada de Salud Jaén, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios; y por los fundamentos expuestos en la parte

_ considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. -NOTIFICAR, la presente resolucién a los miembros del comité del
Proceso de Seleccion “CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION N° 001-2025-
GR.CAJ/DSRSJ CAS INDETERMINADO/TEMPORAL”,

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Comunicaciones, cumpla con la
publicacién de la presente resolucion en la Web del Portal Institucional de la Direccion Sub
Regional de Salud Jaén, y encargar la publicacion en el portal del Empleo y del portal Talento Pert
y portal del Empleo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Ce.
Archiva,
Cficinas
Integrantes
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UNIDAD EJECUTORA N” 403-SALUD JAEN

CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION N° 001-2025-GR.CAJ/DSRS)
CAS INDETERMINADO/TEMPORAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL

PROFESIONAL Y TECNICO ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

La Red Integrada de Salud Jaén, requiere contar con el siguiente personal Administrativo y
técnico asistencial y administrativo para realizar actividades de Atencidn Integral en las
diferentes etapas de vida, asi como otras actividades que fortalezcan las acciones de
Promocién de la salud, prevencidn de la enfermedad y cumplimiento de indicadores, con
conocimiento y experiencia en la Administracion Publica, para trabajar en los diferentes
establecimientos de salud de nuestra provincia, bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, garantizando los principios de méritos, capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo; las mismas que se detallan a continuacién:

[ coDiGo™ TESTABLEGMIENTO DE [~ o [
AIRHSP . |SALUD "' = = | REMUNERACION! CONDICION =
C.5.1-3 CRUCE DE
MEDICO CIRUJANO 001681 SHUMBA 5,464.19 | SOSTENIBLE
MEDICO CIRUJANO 001661 C.5.1-3 SANTA ROSA 5,464.19 | SOSTENIBLE
MEDICO CIRUJANO 001613 C.S. 1-3 LOS SAUCES 5,464.19 | SOSTENIBLE
MEDICO CIRUJANO 001217 C.5. 1-3 SALLIQUE 6,764.19 | SOSTENIBLE
MEDICO CIRUJANO 001680 C.51-3 HUABAL 5,464.19 | SOSTENIBLE
MEDICO CIRUJAND 001662 C.51-3 MAGLLANAL 5,464.19 | SOSTENIBLE
MEDICO C5. -3 MENTAL
PSIQUIATRA/MEDICO COMUNITARIO JAEN -
ESPECIALISTA EN FAMILIA | 001817 SUYAY ) 8,264.19 | SOSTENIBLE
MEDICO ESPECIALISTA EN CS5.1-3 MENTAL
FAMILIA Y COMUNIDAD 001853 COMUNITARIO JAEN 7,445.19 | SOSTENIBLE
P.S.1-1 CORAZON DE
ENFERMERA{O) 000885 JESUS de Huabal 3,264.19 | SOSTENIBLE
ENFERMERA{O) 000889 CS.1-1CUYCA 2,464.19 | SOSTENIBLE
P.5.1-1 YAMBOLON de
11 | ENFERMERA{O) 001685 Pomahuaca 3,164.19 | SOSTENIBLE
P.5.1-1 SAN PEDRO de
12 | ENFERMERA(O) 001664 Cochalan 3,164.19 | SOSTENIBLE
CS. 13
13 | ENFERMERA{O) 000737 CHAMBAMONTERA 2,664.19 | SOSTENIBLE
P.5. 1-1 CHUNCHUCA de
14 | ENFERMERA{O) 001694 Chunchuguillo 3,164.19 | SOSTENIBLE
15 | ENFERMERA{Q) 001569 P.5.1-2 EL HUACO 3,164.19 | SOSTENIBLE
16 | OBSTETRA 000842 C.5. -3 SALLIQUE 2,964.19 | SOSTENIBLE
17 | OBSTETRA 001816 C5.1-4 PUCARA 2,664.19 | SOSTENIBLE
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. CS.1-3 |
18 | OBSTETRA 000197 | CHUNCHUQUILLO 3,264.19 | SOSTENIBLE
19 | OBSTETRA 001211 | CS.I-3 SANTA ROSA 2,664.19 | SOSTENIBLE
20 | OBSTETRA 000767 | P.5. 1-1 SAN FRANCISCO 2,464.19 | SOSTENIBLE
21 | BIOLOGO 000853 | C5.1-4 PUCARA 2,464.19 | SOSTENIBLE
22 | BIOLOGO 000883 | C5.1.3 AMBATO 2,364.19 | SOSTENIBLE
23 | BIOLOGO 000895 | C5. -4 MORRO SOLAR 2,464.19 | SOSTENIBLE
: €5 MENTAL
COMUNITARIO
24 | PSICOLOGO (A) 001865 | ESPECIALIZADO SUYAY 3,829.19 | SOSTENIBLE
HOSPITAL SAN JAVIER DE
PSICOLOGO (A) 000900 | BELLAVISTA 2,464.19 | SOSTENIBLE
PSICOLOGO (A) 001357 | CS.1-3 POMAHUACA 3,764.19 | SOSTENIBLE
CIRUIANO DESTISTA 001813 [ C5. 1-3 HUABAL 2,464.19 | SOSTENIBLE

DIRECCION SUB
REGIONAL DE SALUD I
JAEN - AREA DE SALUD

TRABAJADOR SOCIAL 001856 OCUPACIONAL 3,829.19 | SOSTENIBLE
HOSPITAL SAN JAVIER DE
TECNICO EN ENFERMERIA | 000948 BELLAVISTA 1,564.19 1 SOSTENIBLE
TECNICO EN ENFERMERIA | 001591 P.5.I1-2 PACHAPIRIANA 2,064.19 | SOSTENIBLE
P.S. -1 TABACAL de
TECNICO EN ENFERMERIA | 000797 | Chambamontera 1,664.19 | SOSTENIBLE
TECNICO EN ENFERMERIA | 001676 C.S.1-3 SANTA ROSA 2,064.19 | SOSTENIBLE
TECNICO EN ENFERMERIA | 000799 C.5.1-1 SAN MARTIN 1,664.19 | SOSTENIBLE
34 | TECNICO EN ENFERMERIA | 000807 £.51-1 CHUNCHUCA 1,864.19 | SOSTENIBLE
35 | TECNICO EN FARMACIA 000811 C.5.1-3 SAN FELIPE 1,464.19 | SOSTENIBLE
DIRECCION SUB
REGIONAL DE SALUD I
JAEN - SECRETARIO
36 | ABOGADO(A) 001201 TECNICO PAD 3,764.19 | SOSTENIBLE
DIRECCION SUB

REGIONAL DE SALUD |
JAEN - OFICINA DE

37 | ABOGADO(A)} 000899 | ASESORIA JURIDICA 4,064.19 | SOSTENIBLE
DIRECCION SUB
LICENCIADC EN REGIONAL DE SALUD |
38 | ADMINISTRACION 000847 | JAEN. 2,364.15 | SOSTENIBLE
TECNICO TEMPORAL HASTA 31
39 | ADMINISTRATIVO 000918 | C.5.1-4 MORRO SCLAR 1,764.19 | DE JULIO DEL 2025
TECNICO HOSPITAL SAN JAVIER DE TEMPORAL HASTA 31
40 | ADMINISTRATIVO 000909 BELLAVISTA 1,764.19 | DE JULIO DEL 2025.
TECNICO EN
COMPUTACION E
41 | INFORMATICA 000905 C5.1-3105 SAUCES 1,764.19 | SOSTENIBLE
TECNICO EN
COMPUTACION E CS. 1-3 AMBATO
42 | INFORMATICA 001698 [ TAMBORAPA 2,064.19 | SOSTENIBLE
TECNICO EN
COMPUTACION E HOSPITAL SAN JAVIER DE
43 | INFORMATICA 001697 BELLAVISTA 2,064.19 | SOSTENIBLE
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TECNICO EN
COMPUTACION E HOSPITAL SAN JAVIER DE
43 | INFORMATICA 001697 | BELLAVISTA 2,064.19 | SOSTENIBLE
DIRECCION SUB
REGIONAL DE SALUD |
JAEN - OFICINA DE
44 | CHOFER 001198 | LOGISTICA 2,064.19 | SOSTENIBLE
TRABAJADOR(A) DE
45 | SERVICIO DE LIMPIEZA 001250 |C.S.1-4 MORRO SOLAR 1,364.19 | SOSTENIBLE
TRABAJADOR(A) DE
46 | SERVICIO DE LIMPIEZA 001343 {P.S.1-2 MONTEGRANDE 1,314.19 | SOSTENIBLE

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
La Red Integrada de Salud Jaén, con domicilio legal en Jr. Simén Bolivar N° 1560 Distrito y
Provincia de Jaén, departamento Cajamarca y los Establecimientos de Salud bajo su
jurisdiccion.
RUC N° 20188742450

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
La Comisidn encargada de realizar el proceso de evaluacion para la contratacién de la
dependencia de la Red Integrada de Salud Jaén, aprobada mediante Resolucién Directoral
N° 056-2025-GR.CAJ-DSRSJ-DG/0AI

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (RECAS) y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, reglamento modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

b. Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y modificatoria.

d. Ley 32185 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el ARo Fiscal 2025 y sus normas
complementarias.

e. Ley 27815, Cédigo de Etica de la funcion Publica y normas Complementarias.

f. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que
establece disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccion en las entidades
de la Administracion Pablica.

g. Ley N® 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
Metodologica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicabie a
regimenes distintos a la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector publico”.
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. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia

para la virtualizacion de Cancursos Publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

k. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N¢ 000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad det régimen CAS y su naturaleza laboral; Sentencia N*
979/2021 recaida en el Expediente N® 00013-2021-PI/TC y el Auto que declara la
improcedencia del pedido de aclaracién presentado por el Poder Ejecutivo, se puede
advertir que, el Tribunal Constitucional se pronuncié sobre la constitucionalidad de la
Ley N® 31131.

[. I, I, Ny iV Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral y previsional.

m. Las demas disposiciones que resulten aplicables.

. MODALIDAD DE CONTRATACION:

El personal seleccicnado se vinculara a la Red Integrada de Jaén, a través de la Contratacién
Administrativa de Servicios, regulada por el Decreto Legislativo N® 1057, y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCivi.

Los puestos de |a presente convocatoria corresponden a posiciones a nivel regional, cuyas
condiciones de trabajo exigen disponibilidad para trabajar en el departamento, provincia
o distrito convocado.

. MODALIDAD DE LA PRESTACION LABORAL:

La prestacion laboral sera PRESENCIAL conforme a las necesidades de la entidad,
respetando las medidas de bioseguridad v el aforo respectivo.

. REQUISITOS DEL POSTULANTE:

Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Red Integrada de Salud Jaén, bajo
los alcances det Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, deberadn
obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

a. Cumplir con el perfil del puesto convocado.

b. No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcién publica por acto
administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia judicial firme.

c. No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o
violacidn contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcién de funcionarios pdblicos.

d. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la comision
de algtn delito o sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el
Registro Nacional de Sanciones cantra Servidores Civiles.

e. De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos y/o estar inscritofa en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, previo a la suscripcion del contrato debera acreditar el cambio de su
condicidn a través de la cancelacién respectiva o autorice el descuento por planiila,
o por otro medio de pago, del monto de la pensién fijada en el proceso de alimentos,
conforme a lo establecido en e! articulo 10 de la Ley N* 28970.

f. No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.
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g. Los postulantes deberdn tener en consideracion las disposiciones sobre el “Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”, contenidas en el Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM vy sus modificatorias y en el articulo 263° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprabado por Decreto Supremo N* 004-2019-JUS que establece disposiciones para
garantizar la integridad en la Administracion Publica. En ese sentido, los postulantes

que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el mencionado registro,
seran descalificados del proceso de seleccion.

h. Gozar de salud fisica y mental dptima para desempefiar el cargo o puesto al que
postula.

i. No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso salvo
que provenga de funcion docente en horario distinto al de la convocatoria.

I.  PERFILES DE PUESTOS, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

A

En lo que se refiere a la experiencia laborai, el participante deberd acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacién o

simifar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha
de inicio y finalizacién de labores y/o la prestacién de servicios, caso contrario, dichos

documentos no serdn tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deberdn estar acompafadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacidn del servicio se
efectud a favor de la Entidad.

El perfil del puesto requiere estudios completos técnicos o universitarios y de especialidad,
el tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde la fecha en que el/la postulante
obtenga la resolucion de SERUMS para los profesionales de la salud y titulo profesional
para los técnicos. En caso de especialidad se requiere la presentacién del Registro Nacional
de Especialista, para el caso del personal administrativo la experiencia laboral general serd
contabilizado desde la fecha de expedicidn de su titulo profesional.

En caso gue el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién profesional
el/la postulante debera presentar el documento del certificado de habilitacidn profesional
vigente emitido por el Colegic Profesional.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12} horas de capacitacion, debiéndose
visualizar la cantidad de horas en la cara o reversoc del mismo; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector debidamente autorizado, en el marco de sus
atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.
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Los cursos no deben tener una antigbedad mayor a cinco (05) afios. En caso excedan del
tiempo no serdn considerados. Los cursos que serdn presentados seran sometidos a
control posterior a fin de validar su autenticidad, de demostrarse lo contrario se iniciaran
las acciones legales en contra del postulante.

C. Programas de especializacidn y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados de especializacidn con una duracidn no menor de 270
horas. Los diplomas y/o constancias de programas de especializacién deberan consignar
obligatoriamente el nimero de cantidad de horas lectivas en la cara o al reverso del mismo,
£aso contrario no seran tomados en cuenta.

Los diplomados que sean presentados seran sometidos a control posterior a fin de validar
su autenticidad, de demostrarse lo contrario se iniciaran las acciones legales en contra del
postulante.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. La Resolucidon de término de SERUMS del personal
asistencial, se considerard un {01) afio de experiencia profesional.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

realizada en web institucional de la Red Integrada
Salud Jaén www?2 disajaen.gob.pe

ETAPAS DEL PROCESO AREA
el RESPONSABLE
_________ R CONVOCATORIA
.. ] Red Integrada
1 _/.\_p.r_cl)_bamon de la Convocatoria 31/03/2025 de Salud laén
Publicacion de la Convocatoria en: Comision del
> El portal del estado peruano Talento Per de Concurso CAS,
SERVIR https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ 01/04/2025 Direccién de
2| > Enla pagina web institucional de la Red Integrada al Recursos
de Salud Jaén www?2 disajaen.gob.pe 11/04/2025 Humanos y
Oficina de
o Comunicaciones
. Presentaciéon de CV. docume’ntado, ’por mes.a de 14/04/2025
3 | partes de la Red de Salud Jaén (segun horario de Al 15/04/2025 Postulantes
atencionde7.30ama0445pm) | T
SELECCION e
Evaluacion .d_e Exp?c!|entes sotfnre el.cumphmlfento 16/04/2025
i de los requisitos minimos y obligatorios requeridos. al
22/04/2025 Comisién del
4|
Publicacién de los resultados de la evaluacion § Concurso CAS
cevelu 22/04/2025
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Presentacion de reclamos de la revision de
expedientes sobre el cumplimiento de los requisitos 23/04/2025

3 minimos y obligatorios requeridos, de 7.30 am a Postulantes
5 04.45 p.m
Absolucion de reclamos y publicacién de resultados
de los recursos presentados, en la web institucional Comisidn del
6 de la Red |Integrada de Salud Jaén LA P Concurso CAS
www? .disajaen.gob.pe
trevist l izara
La en rgwsa personal se ‘re.allzara de manera 25/04/2025 Postulantes y
presencial en la sede administrativa de la Red
7 Al Comisidn del

Integrada de Salud Jaén. 28/04/2025 Concurso CAS

Publicacion de resultados finales en web
8 | institucional de la Red Integrada de Salud laén 29/04/2025
www?2 disajaen.gob.pe
9 | Presentacion de Recursos de apelacidon 30/04/2025 Postulantes
Revision de requisitos de admisibilidad del recurso
10| de apelacion por la Oficina de asesorfa juridica y 02/05/2025
elevacién ante SERVIR
: SUSCRIPCION Y. REGISTRO DEL CONTRATO

Comision del
Concursa CAS

Oficina de
Asesoria Juridica

Oficina de
Recursos
11| Suscripcion del Contrato 30/04/2025 Humanos de la
Red Integrada de
Salud laén
Oficina de
Recursas
12| Induccidn de! personal 30/04/2025 Humanos de la
Red Integrada de
Salud laén

IV. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION:
a. La postulacion se realizard de manera presencial durante el plazo establecido en el
cronograma de la convocatoria.
b. El postulante debera cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil del puesto

a la fecha de cierre de ia etapa de la postulacién.

c. £l postulante deberd consignar solamente informacion que, en la etapa curricular, pueda
sustentar fehacientemente con documentos.

d. E! postulante debe contar con DNI vigente a la fecha de postulacién.

e. Si el postulante es Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas, 0 se encuentra inscrito (a) en el
Registrc Nacional de la Persona con Discapacidad — CONADIS, o es Deportista Calificado(a)
de Alto Nivel, debera consignar al momento de su postulacion dicha informacién en la
seccion de “Datos Basicos” del Formato de Hoja de Vida (Anexo N2 01).

. f. Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitadas las
cuentas de correo electrénico consignadas en el Anexo N° 01 - Formato de Hoja de Vida,
asi como correo no deseado. Por otro lado, se constituye como causal de descalificacién,
el no llenado completo, con firma v huella_dactilar en los anexos de la convocatoria.
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Asimismo, es responsabilidad del postulante contar con una adecuada conexidn a internet

para evitar problemas al momento de completar la informacion solicitada en la ficha de
inscripcion.

g. Los postulantes deberan presentar todos los requisitos {documentacién) exigidos en el
punto FORMACION ACADEMICA del formato de PERFIL DE PUESTO.

h. La informacion contenida en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N2 01}, tiene cardcter de
declaracion jurada, por lo que toda informacion registrada es de exclusiva responsabilidad
del postulante. Por otro lado, se reitera que la declaracién jurada debe ir debidamente
suscrita ya que se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el
Articulo 517 del T.U.O. de a Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

i. El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior, por lo que la Red integrada
de Salud Jaén tomara en cuenta la informacion consignada en el Formato de MHoja de Vida
{Anexo N2 01), reservdndose el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente,
asi como solicitar la acreditacién de la misma.

J. Si el postulante oculta informacién, consigna informacién incompleta o falsa serd excluido
del proceso de seleccion. En caso de haberse producido la contratacion laboral, de una
persona que incumpla las condiciones sefialadas en |la presente base u omita o consigne
informacion no veraz en la fecha de inscripcién o formatos que debe llenar en la etapa de
postulacién, se iniciard el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera
corresponder.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién del Curriculum Vitae

Se precisa que el C.V. se presentara en formato fisico, documentada, en folder (en sobre
cerrado), por mesa de partes de la Red Integrada de Salud Jaén (segiin horario de atencién
de 7.30 am hasta 04:45 p.m.), POSTERIOR A ELLO NO SERAN CONSIDERADOS LOS
POSTULANTES QUE ENVIEN FUERA DEL HORARIO ESTIPULADO.

Losfas interesados/as que deseen participar, de manera presencial, en el presente
proceso de seleccion, deberan remitir obligatoriamente su documentacidén legible y
adjuntando la documentacidn que se sefalar3, en el siguiente orden:

a) Esquela de Postulacion.

b) Solicitud de inscripcién dirigida a la Comisidn del Concurso CAS.

c) ANEXO N° 01 {(Formato de Hoja de Vida) y copia simple de TODOS los documentos que
sustenten el cumplimiento de los requisitos del perfil y OTROS documentos indicados
en el Anexo N2 01 (Formato de Hoja de Vida), donde_debera indicar el N° de folio
donde obra cada documento presentado.

d)} ANEXO N 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacidn vigente segin RNSDD.

e) ANEXO N° 03: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

f) ANEXO N° 04: Declaracion Jurada de Nepotismo.

g) ANEXO N° 05 Antecedentes Policiales, Penales y de buena salud.
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h) ANEXO N° 06 Declaracion Jurada de no contar con Procesos Administrativos

Sancionadores vigentes.

La informacién consignada en los Anexos N2 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen cardcter de
Declaracidn Jurada y serdn presentados en el orden establecido y debidamente llenados,
de no hacerlo seran descalificados. El POSTULANTE serd responsable de la informacién
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidn
posterior que lleve a cabo la entidad. La postulacién deberd contener la Copia del
Documento Nacional de Identidad. En tal sentido, la informacién proporcionada debe ser
veraz y exacta, por lo cual se autoriza a la Red Integrada de Salud Jaén, efectuar la
comprobacién de la veracidad de las Declaraciones Juradas. En caso de haberse producido
la contratacion y de la verificacion posterior se determine falsedad de la informacidn, se
procederd a la resolucion del contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal a que
hubiera lugar. Asimismo, la admisidn de la informacién y documentacién declaradas por
el/la postulante al momento de la presentacidn al proceso de seleccidn, se realiza al
amparo del principio de veracidad, por lo tanto, esta sujeta a las acciones de fiscalizacidn

posterior a la consecuente aplicacion de las sanciones previstas en el numeral 34.3 del
articulo 34 del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, si se
comprueba fraude o falsedad. Por ultimo, e!/la postulante son responsables de realizar el
seguimiento de la publicacion de los resultados de cada etapa, de acuerdo al cronograma
establecido.

2. Informacion adicional
Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes formalidades al momento de la
presentacion de su Curriculum Vitae documentada. En ese sentido, el expediente
presentado por el postulante, debera estar debidamente foliado en nimero, comenzando
por el tltimo documento, en la parte superior derecha de la hoja, acompafiado de la firma
del postulante; de no hacerlo serdn descalificados. Si la foliacion y firma se realiza en un
lugar distinto al indicado {lado derecho de la hoja), no sera motivo de descalificacién, sin
embargo, todos los documentos si deberan ser foliados y firmados con lapicero y por

ningdn motivo con lapiz, no deben tener enmendaduras o rectificaciones. Se
DESCALIFICARA al postulante gque no consigne correctamente, cargo/plaza al que postula
o el nombre 0 nimero de la convocatoria CAS a la que se presenta.

El foliado y firmado debera ser a una sola cara de la hoja, asimismo, debera realizarse de
. preferencia en la parte superior derecha en orden ascendente de acuerdo a lo indicado
en el parrafo anterior, de forma que este sea visible y legible. Asimismo, el postulante no

deberd utilizar la continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o
cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”, caso contrario el postulante se
calificard como “DESCALIFICADC".

Se recomienda al postulante verificar todos los documentos antes de ser presentados de
manera fisica,
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El postulante deberd verificar su expediente antes de ser presentado. La Comision sélo

consideraré el primer expediente presentado. El postulante debe presentarse a una sola

plaza.

Es responsabilidad del postulante, presentar toda la documentacién conforme a lo

establecido en las Bases, asi como dentro fas fechas programadas en el cronograma del
. concurso, caso contrario sera descalificado/a.

Si alguno de los documentos tuviera informacién en el reverso de la hoja, debera
fotocopiarse esa cara (reverso) por separado para que sea debidamente foliada y firmada,
y seguir los mismos pardmetros ya establecido para la presentacidn del expediente.
Aplicable de manera obligatoria para los grados o titulos.

Por Gltimo, en caso no se presente la totalidad de la documentacion solicitada y antes
descrita, el expediente presentado por el postulante no podra ser evaluado por el Comité
del Concurso CAS.

CRITERIOS DE EVALUACION

La verificacion de la informacidn registrada por el postulante en su Curriculum Vitae tendré
caracter de declaracion jurada para lo cual |a Entidad tomard en cuenta la informacién
consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacidn correspondiente; asi
como solicitar la acreditacion de la misma, por lo que los postulantes serdn los Unicos
responsables de la informacidn y datos ingresados para participar en el presente proceso de
seleccion.

Luego de la revision de los expedientes conteniendo la informacion consignada por los
postulantes se les otorga alguna de las siguientes condiciones, segun corresponda:

APTO: Si luego de la verificacién de la documentacion presentada, el postulante acredita de
manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al
cual postula.

NO APTQ: Si luego de la verificacién de la documentacién sustentatoria remitida, el postulante
no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno {01) o mas de los requisitos
minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

DESCALIFICADQ: Aquellos postulantes que no presenten su Anexo N° 01 {Formato de Hoja de
Vida) documentado o los Anexos N2 02, 03, 04, 05, 06 y/o no lo presenten de acuerdo a los
parametros establecidos en la presente base; o tampoco cumplan con las formalidades que
exige las bases.
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VIl. SISTEMA DE EVALUACION:

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes evaluaciones y etapas segun se
detalla a continuacion:

% ETAPAS / PUNTAIE | [PUNTAIE
b ACTIVIDADES CARACTER MINIMO  [MAXIMO DESCRIPCION
Calificacién de la
Presentacion . . documentacion
i de C.V en fisico BT R sustentatoria de los
postulantes,
Evaluacién de dominio
Entrevista de funciones /
2 Eliminatorio | 30 puntos |50 puntog comunicacion efectiva /
Personal. Yy .y
ética. A cargo del comité
de seleccién.

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos — Puntaje Maximo: 100 Puntos
El cuadro de méritos se elaborard con todos los puntajes obtenidos por los postulantes que
hayan apraobado todas las etapas del proceso de seleccion.

VIIl. FACTOR DE EVALUACION

Los factores de la evaluaciéon dentro del proceso de seleccidn, tendrad un maximo y minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAIE [ PUNTAIE

Y ARCACIONES MINIMO | MAXIMO | OBTENIDO
A EVALUACION. CURRICULAR {CURRICULUNI VITAE 30 50
'DOCUMENTADA) - TR R e e
1.- Formacién Académica
Cumple con el perfil minimo requerido | 15 20

Superior a los requisitos minimos

1. Cuenta con Titulo Universitario / técnico, 10
2. Cuenta con estudios concluidos de Maestria /
Especialidad u otra carrera profesional o técnico, 2
adicional al minimo requerido.
3. Cuenta con Grado de Maestria/ especialidad / u otra
carrera profesional o técnico, adicional al minimo 3
requerido
4. Cuenta con estudios de Doctorado concluido,
adicional al minimo requerido. 3
5. Cuenta con Grado de Doctor, adicional al minimo 5
requerido.

2.- Experiencia Laboral
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Cumple con el perfil minimo requerido 20

10

Superior a los requisitos minimos

1. Acredita con 01 afio hasta 03 afios adicionales al
minimo requerido .

2. Acredita con 3 afios a 5 afios adicionales al minimo 3
requerido

3. Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo 4
requerido

3.- Capacitaciones

1. Cumple con el perfil minimo requerido 5 10

2. Superior a los requisitos minimos

3. Cuenta con 1 diplomado, programa de
especializacion o cursoe adicional al minimo 1
requerido, vinculado al servicio.

4. Cuenta con 2 a 3 diplomados ¢ programa de
especializacién adicionales al minimo requerido, 2
vinculado al servicio.

5. Cuenta con mas de 3 diplomados ¢ programa de 5
especializacion adicionales al minimo requerido,

) vinculado al servicio.

B.- ENTREVISTAPERSONAL . . i 30 50

1. Dominio Tematico — funciones a la plaza que postula 1-20

2. Etica y Competencias 1-15

3. Conocimiento Institucional 1-15

PUNTAJE TOTAL 60 100
Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo sefialado para acceder a la siguiente etapa del proceso.
IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple las requisitos minimos o con el perfil del
puesto.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando ninguna/o de los/as postulantes asista a alguna de las etapas de evaluacion.

e. Los/as postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su condicion.

2. Cancelacion del Proceso de Seleccién
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El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad

de {a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio o la plaza vacante haya sido suprimida.
b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras razones objetivas debidamente justificadas.

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

v

Las plazas a adjudicar seran de acuerdo al orden de mérito en la plaza a la que postula,
segun grupo ocupacional.
Los postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicar, seran considerados
elegibles por el lapso del presente afio 2025, en la plaza a la que postuld.
Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados
finales mantengan vincule faboral con el Estado, deberdn presentar su carta de renuncia o
resolucién del término al vinculo contractual comao condicion previa a la emision de la
resolucidn de contrato, caso contrario la plaza serd adjudicada al siguiente postulante en
estricto orden de méritos.
La suscripcién de los contratos, serdn de acuerdo a las reglas establecidas Ley N° 29849,
Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N® 1057 y otorga Derechos Laborales.
Para la suscripcion del contrato el postulante debera presentar:

Sus Titulos debidamente legalizados por notario.

Un certificado de salud fisico y mental, donde se acredite que tiene buena

salud fisica y mental.

- Un compromiso de presentar su DN| ELECTRONICO en un plazo maximo de 30
dias calendarios, en caso de no tenerlo a la fecha de suscripcién del contrato.

IMPEDIMENTQS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION:

v No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién

administrativa o judicial para el ejercicic de la profesién o cargo, para contratar con el
Estado o para desempeiiar funcion publica.

Estdn impedidos de ser contratados bajo el presente concurso CAS, quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio,
funcién o cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los servidores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175 - Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS
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El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podrd interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendides por las instancias
competentes, previo al reclamo presentado en las etapas correspondientes.

Solo sera impugnable {a través de los recursos de reconsideracion o apelacidn) los resultados
finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 2172 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, tey del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N°® 004-2019-jUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25y 32 de
la Resolucién de Sala Plena N* 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de apelacién serd resuelto
por el Tribunal de! Servicio Civil.
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ANEXOS

ESQUELA DE POSTULACION

RED INTEGRADA DE SALUD JAEN

CONCURSO CAS N°001-2025-GR.CAJ/DSRSJ

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:

PROFESION:

LUGAR AL QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA: CODIGO DE LA PLAZA

N° DE FOLIOS:
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: INSCRIPCION PARA EL CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
— CAS N°001-2025-GR.CAJ/DSRS)
RED INTEGRADA DE SALUD JAEN

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS N°01-2025-GR.CAJ/DSRS), DE LA RED
INTEGRADA DE SALUD JAEN

Presente.
YO, oot n e s e ey 10€NTIfICAd0O(2) con Documento Nacional
de Identidad N i sty con domiciliado en:

vavey

ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado(a) de los requisitos y condiciones que establece el proceso de seleccion del
Concurso CAS N° N°01-2025-GR.CAJ/DSRS), de 1a Red Integrada de Salud Jaén, publicada en su

pagina Web y en la Sede Institucional, solicito a Usted mi inscripcion, y por lo tanto, considéreme

como postulante para el cargo de: ... e s y el lugar de la prestacién del
SEIVICIO 8N cocvv e reve e vnrcsssve e eeeenr, PAT@ 10 CUal adjunto mi expediente sustentado con
los requisitos que consta de ........ folios.

Y teniendo interés en dicha contratacion, solicito dentro del plazo establecido en el cronocgrama
publicado por la comisidn que Usted preside, se me considere como postulante, para lo cual

acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.
Por lo antes expuesto.
Solicito a Usted, aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Jaén, ...... de i reennnn, de 2025,

Firma del Postulante
DNIN® (rrereres
ANEXO N°01

Huella Dactilar 16
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FORMATO DE HOJA DE VIDA,

I.DATOS PERSONALES:

Nombres y Apellidos

Lugar y Fecha de Nacimiento
Estado Civil

Pais

Tipo de Documento de Identidad
NiGmero de Documento de Identidad
Registro Unico de Contribuyentes
Direccion

Distrito

Provincia

Departamento

Nimero de Celular

Carreo electrénico

Colegio Profesional Registro N* :

: DNI { } Pasaporte { } Carnet de Extranjeria { )

Persona con Discapacidad N* CONADIS

. Licenciado en las fuerzas armadas :SI{)NO{ )

Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

Debera adjuntar los documentos que sustentes lo detallado {fotocopia simple) e indicar el N° de
folio correspondiente:

CENTRO DE FES ODE
GRADOOTIUO | gsTupios | ESPECIALIDAD Expi[#ﬁ'm”m CIUDAD/PAIS |N* DE FOLIOS

I11. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
Debera adjuntar los documentos que sustenten lo informado {fotocopia simple) e indicar el N° de

foliocorrespondiente.
[

TIPO NOMBRE

CENTRO DE
ESTUDIOS

FECHA DE

INICIO / FIN | CIUDAD/PAIS

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

a) Experiencia Laboral:

N° DE FOLIOS

17
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Deberd adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple) e indicar el N° de
foliocorrespondiente.

NOMBRE DE LA |
CARGO FECHA DE TIEMPO EN EL
N® EENJ'P[;:[; : DESEMPENADO | INIClo | TECHADEFIN |0 peo | FOUIOS

(*) Para el calculo final del tiempo de experiencia se ha considerado: 1 afio =365 dias, 01 mes=
30 dias
Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y en caso lo consideren necesario
autorizo su investigacién, sometiéndome a las disposiciones de verificacién posterior establecidas
por Ley.

FECHA DE INSCRIPCION:

Firma Huella
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD.

Yo, FEF A FFVTETIISH s oo rovessems vomeerseressesmars et esscassrms seees e snrasvas sreap identificado(a) con DNI

weeer , declaro bajo juramento, no tener inhabilitacion vigente para prestar

RNSDD

laén, ... de....

Firma del Postulante

DNIN® i

Huella Dactilar
\ J

servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO

nisisamasinas 08 2025,

{*) Mediante Resolucidn Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd 1a "Directiva para el uso, registro y consulta del Sisterna

Elactrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido - ANSDO", En ella se establece la obligacidn de realizar consulta o constatar que

ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcidn publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion,

eleccién, contratacién laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aguellos candidatos que se encuentren con inhabilitacidn vigente deberdn ser

descalilicados del praceso de contralacidn, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS.

PO 3 PrESENTE, YO .ooice e ern v et rsassans s ens e smrstsssr s seresmsne s snenne s snennens, 10ENEIfiICad0O/a
con DNI N° trere e nennrerens s annereene e meneneerenny, 1EC1AT0 DAj0 juramento lo siguiente: “No tener
deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la

inscripcidn del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970".

Jaén, ...... (o | o v de 2025.

Firma del Postulante

DNIN® .

Huella Dactilar
N Y,
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Gobierno del Peru

N
'+ RIS JAEN

J k GOBERPO PEGIONAL
‘.r CAJAMARCA
RED INTEGRADA DE SALUD

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
ANEXO N* 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
{Ley N2 26771 - D.S. N2 021-2000-PCM — D.5.017-2002-PCM — D.S. N2 034-2005-PCM)

YO, ottt an e, 10ENtIFICAd0(a) con Documento Nacional
de Identidad N°® con domiciliado en:
ey €01 CONdicion de postulante al Concurso Piblico
de Méritos N? ........-2025-GR.CAJ/RSSI, al amparo del Principio de Veracidad sefialado en el
articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 512 del TUO de la Ley

del procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Declaro que a la fecha SI () NO { ), tengo pariente(s) laborando en la Red Integrada de Salud
Jaén, con facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar e! ingreso a laborar en esta
entidad (Padre/ hermano/ hijo / tio / sobrino / primo / nieto / cuiiado); en caso de ser su respuesta

positiva sefiglarlo a continuacion:

APELLIDOS (PATERNC Y MATERNO) Y DEPENDENCIAEN LA

Ne
NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR QUE LABORA O PRESTA

PARENTESCO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en los articulos 4112 y el 4382 del
Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aguellos que cometen

falsedad, simulando o alternando la verdad intencionalmente.

Jaén, ...... de i, de 2025,

- ™

Firma del Postulante

Huella Dactilar



2 RIS JAEN

Gobierno del Peru

‘.r m‘&'ﬁ'ﬁﬂ‘u

RED INTEGRADA DE SALUD

"Afio de fa Recuperacion y Consolidacion de fa Economig Peruana”

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA SALUD

M) trrtivaisasrans trrses asarme srar et e s e et e g ey n gt g nrane s , identificadol(a) con Documento Macional
de Identidad N* R con domiciliado en:
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, gozo de buen estado de salud fisica y mental.

Asimismo, no tengo antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1.7 y del articulo 512 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N" 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de

acuerdo a la legislacidn nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Jaén, ..de . de 2025,

Firma del Postulante

DNIN®

Huella Dactilar
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RIS JAEN

RED INTEGRADA DE SALUD

Gobicrno del Peru

“Afia de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ANEXO N° 06
DECLARACION IURADA

WO crraareisnss senssrinssnssestresstsinsss rersts sos sessusids st sismme remnerasnemenneeiscsnre IQENTIACd0O[A) con Documento Macional

de Identidad nN° con domiciliado en:

DECLARO BAJIO JURAMENTO:

1. () No encontrarse sancionade en ninguna entidad publica, de haberlo sido, deberd

adjuntar su rehabilitacion.
2. () Noencontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio profesional, si fuere el caso.

3. () No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucidn y Despido, en

los dltimos doce meses anteriores al Concurso.
4. () Notener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
5. () No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
6. () No percibir ingresos del Estado, bajo otra modalidad.

7. () De compromiso de disponibilidad inmediata a la suscripcién del contrato.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que

compruebe la falsedad de la presente dectaracion jurada.

128N, e 0B, e, del 2025.

Firma del Postulante

\Huella Dactilar

J/
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e R R e e B e e e e B N e |
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacién del puesto: MEDICO{A)

Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
PUESTO OE SALUD I-3 CRUCE SHUMBA CON AIRHSP 001681
PUESTO DE SALUD |-3 SANTA ROSA CON AIRHSP 001661
PUESTO DE SALUD I-3 LOS SAUCES CON AIRHSP 001613
PUESTO DE SALUD t-3 MAGLLANAL CON AIRHSP 001662
PUESTO DE SALUD 1-3 HUABAL CON AIRHSP 001680
PUESTO DE SALUD I-3 SALLIQUE CON AIRHSP 001217

MISION DEL PUESTO

[Brindar atencian médica integral por curso de vida de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a las normativas vigentes.

Lugar de Prestracion:

Brindar tratamiento integrail que incluya el seguimiento clinico a las persanas y familias con problemas o necesidades de sajud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil eidemiologico y
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participa.r, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién a pacientes con necesidades de salud
& especificas como diabetes, hipertencidn, enfermedades metabelicas, anemia -desnutricion {madre nifio), dengue, tuberculosis,
|integrando a la familia Y3 Ia comunldad enel proceso del cmdado de su salud

Participar en la adentlflcamon de factores de nesgo/protectores y desarrollar |ntervencnones educatlvas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

p Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, segun corresponda.

9 Partu:lpar 0 |ntegrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, .
e T R = -
10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. |'§-‘- koo 2
i o
11|Realizar el control y segmmlmlento estricto del registro y codificacion de la mforma(:lon de todas las fuentes 0 u:d‘ g
12| Otras funciones a5|gnadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. JAEN -

COORDIMNACIONES PRINCIPALES

{Coordinaciones Internas

IProfesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMITA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Ir::;: ::: DEgresadD(a) E si D No
':p,i,,,,,,a D D DB“""'” MEDICO CIRUJANO
‘¢Requiere habilitacién
ISecundzria I:l D Eri:uluj Licentiatura profesional?
C e O O [Ewses Lo ik
Técnica Superior
et I O e

x IUn'rvenitariu D El D[hctondﬂ

A} Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

A.) Conoclmientos Técnicos principales requerldos para el puesto {No requieren documentacion sustentadoral) ;
{1} Manejo de urgencias y emergencias

(2} Orientacidn y consejeria familiar

{3} Medidas de Bioseguridad.

(4} Entrevista clinica centrada en el paciente

{5} Manejo de patologias frecuentes.

(6} Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7} Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Noaplka | Bésko | Intermedio | Avanzado 1DIOMAS Noaplica:| Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesadorde textos (Word;| n
Open Dffice Write, etc.) X Inglés X
Hojas de caleulo (Excel; X

|OpenCalc, etc.)
Pro_grama de

presentaciones (Power X
_lio_int; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

" X Observaciones.-
plataformas virtuales

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique !a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia Laboral de dos {02} afios en el sector pdblico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizade en SERUMS

Experiencla especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector piblico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Bracticante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area
profesional Asistente G Coordinador o Dpto.

| * Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencio; en caso existiera alge odiciono! para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce {(12) realizando funciones asistenciates en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? I X |S[ | |N0

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETEMNCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

$/. 5,464.19 {Cinco mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales inciuyen los montos y afitiaciones de Ley, asi como, toda
|deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. Para la plaza del C.5. SALLIQUE el monto es de 5/6,764.19 (Seis Mil Cuatracientos




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA/MEDICO ESPECIALISTA EN FAMILIA
Nombre del puesto: MEDICC ESPECIALISTA PSIQUIATRA/MEDICO ESPECIALISTA EN FAMILIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NQ APLICA
Lugar de Prestracién: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN 1-3 SUYAY COD AIRHSP 001817

MI5ION DEL PUESTO

Brindar atencién médica psiquiatrica integrada y continua por curso de vida, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su salud de
acuerdo a fa carta y modelo de atencion de salud , fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTOD

Brindar atencion de psiquiatria a personas segin curso d vida, en el contexto de la familia y comunidad para & mantenimiento y
recuperacion de la salud.

Participar en la atencidn , estabilizacidn y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias , segin la cartera de atencion
de salud v normatividad vigente, para la recuperacion de la salud de las personas.

Realizar actividades de promaocion de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abrodaje de los determinantes
sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de estado de bienestar fisico, mental y social,

Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a |a persona, familia y comunidad segon a identificacion de necesidades de salud
y de factores protectores, para la reduccion de factores de riesgo , aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus
consecuencias , considerando los determinantes sociales de la salud priorizados.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de la salud , dirigidos a la persona, familia y comunidad con el
equipo multidisciplinario, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

B

Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad , segun las
prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de la salud y bienestar de la comunidad.

{Participar'en actividades de simulacro, simulacion , respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como en las
actividades locales de salud para la atencion y control de los dafios a la salud en situacion de emergencia y desastres naturales y
|siniestros segun normatividad vigente.

=l

8(Participar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de {a poblacién.

Proponer , elaborar y participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interes
de la institucion , cumpliendo las normas y directivas _eticas y biomedicas.

10| Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la S5alud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACIGON ACADEMICA
A} Nivel Educativo ;

.} &3¢ requiere
Coleglatura?.

Inoom Com
cleta pleta DEgresadn[a) l b I s | INO
|p,;mm ] O [ Jeachiter MEDICO CIRUJANO
2Hequiere hatilitacidn
ISecumiaria I:l |:I ETitulo}' Licenciatura profesional?

B Grado(s)lsltl:lal:ién académicay estudios requeridos para el puesto




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SEGUNDA ESPECIALUDAD
Técnica Superior

[l O O Do

e IUnivelsiutio D E DDodarado

MEDICO PSIQUIATRA/MEDICO
ESPECIALISTA EN FAMILIA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadoraj :

(1) Manejo de urgencias y emergencias.

{2) Orientacidn y consejerfa famitiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el patiente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7} Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimation Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Titiulo de segunda especializacidn en un drea de la medicina.

C.) Conocimlentos de Ofimatica e ldiomas.

Nivelde dominio .~ ST Nivel de dominio’
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avanzade "~ IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Frocesador de textos (Word,
Open Office Write, etc.) x Inglés X
Hojas de célculo {Excel; .

OpenCalc, etc.)
IPrograma de

presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.}

[Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS
Experlencia espectfica

|A._Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) aito en el sector publico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

QObservaciones.-

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempc requerido en el sector piblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Practicante Auxiliar o : . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R y Analista Especialista 3 X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mericione otros aspectos complementarios iobre el requisito de experiencio; en caso existiere algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{5 requiere nacionalidad peruana? I X IS[ I INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 8 264.19 (ocho mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DEMTIFR ACKOM DEL PLUESTO

tirgano o unldad orgdnica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN %
. Denominaclén del puesto: MEGHCO[A] ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDHCO[A) ESPECTALISTA T
Dependencia ferdrquica lineal: “JEFE DEL ESTABLECIMIENTO 5
| Dependencla funclonsl: NO APLICA —
1 Puestos a su cargo: NO APLICA T i
| Lugar de Prestracin: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARID JAEN 1-3 COD AIRHSP 001853 = R AT

BAISION DEL PUESTD

Brindar atencidn médica especializado en familia y comunidad integrada y continua por curso de vida, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su salud de acverdo a la
carta y modelo de atencion de salud , fomentanda el trabajo muitidisciplinario.

EUNCIONES DEL PUESTOD

Brindar atencion de medico especialista en familia y comunidad a personas segin curso de vida, en el contexto de la familis y comunidad para el mantenimiento y recuperacion de
la salud.
b

| Participar en la atencidn , estabilizacidn y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias , segun la cartera de atencion de salud y normatividad vigente, para la
|recuperacion de 1a salud de las personas.

|Realizar attividades de promocion de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abrodaje de los d i sociales de la salud, empoderamiento y

| participacion social, para el logro de estado de bienestar fisico, mental y social.

—_— - = ]
|Realizar interventiones de prevencion dirigidos a la p familia y ¢c idad segun la identificacion de necesidades de salud y de factores protectores, para la reduccion de
factores de riesgo , aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus consecuenclas , consid do los determi sociales de la salud priorizados.

rParticipar en intervenciones extramurales de atencion integral de 1a salud , dirigidos a la persona, familia y comunidad con el equipo multidisciplinario, para contribuir al acceso y

centinuidad de |a atencion de salud.
Realizar actividades de gestion de Ia salud con Ios actores sociales en 10 diferentes escenarios de 1a comunidad , segun las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para

|contribuir al acceso a la avgncion de la salud y bienestar de Ia comunidad. o

|Participar en actividades de simulacro, simulacion , respuesta y rehabilitacion frente a e?ﬁérgen:las y desastres, asi como en I35 actividades locales de salud para la atencion y
|_contm_l_ de los daitos 3 la salud en situacion de gencia y desastres naturales y siniestros segun narmatividad vigente.

Participar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacién.

— — — —
|Proponer , elaborar y participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interes de la institucion , cumpliende las normas y

directivas eticas y biomedicas.
¥ i ——

|Partichpar o integrar comités téenicos v otros equipos de trabajo multidisciplinarlos del nivel local y territorial

Otras funcioges asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

tProfesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS
r : e A

- B r - TS TR T 1
| e e 2

IPRESS publicas y privadas ¥ mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACIIN A

KNIt B Gradolslsiuacin scadémica y estudios cequerklos patm el pumste . .. .. C){Seiequiere Cologatuns?

D&rmdom t b I S D Ho
mmna tee MEDICO CIRUIANG

E - £ Requiere havinackin prodssionatt
Titulo/ Licenciatura .

B

iyt [ sesvnoa especiupso =3 « [ we
MEDICO ESPECIALISTA EN FAMILIA ¥ COMUNIDAD
| ecruca Supenor (3 &
= o W

ooogoH
HOoogoy

Emm

[ - '

A Conocimlentos Téenicos principales requeridos para el pusito (Mo requieren documentacidn sustentadoral :

{11 Manejo de urgencias ¥ emergencias

{2} Orientacidn y consejeria familiar

13} Medidas de Bioseguridad.

(4} Entrevista dinka centrada en e padente

(5} Manejo de patologias frecuentes.

(6) Maodelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de [3s palologias del MINSA mas frecuenie.
(8} Reanimacion Cardi Cerebral ¥ prole

B Cursosy de zacion sistentados ton detumentos. : PR ML
Titiulo de segunda espeiafizacion en un drea de la medicina.

C.} Conocimlentos de Ofimitica a idiomas. r i

: Nivel de domnio : Nivel da dominio - -
OHMATICA Woegha | Bhico Wermecks Aventado LTS aOMAS N witeroato |+ muado

i Procesaded de textos (Woed:
Open Olfice Write, eic.) x | ingl X

Hojas de cdlcule (Excel.
| OpenCale, e1c.)

|Programa de
|presentaciones |Power

(Otros) Bazes de Datos y

Ghsereaciones.-
|Programadién VB

F_




Indique la cantidad total }Ie afios de exuﬂendl laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02] aflos en el sector publico y/o privado. Inchiye tiemga de servicia realizado en SERUMS

A, Indigue el tiempe de experiencla requerids para el puesto en la funcidn o la matesia: i
Experiencia Labaral de un {01) afio en ef sector piblico y/o arivado. Incluye liempo de servicio realizado en SERUMS
B. En base a la experientia requerida para el pusito [parte A), seflale el tiempo requerido en el sector piblica:

C._Marque ef nivel minimo e puests que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publica o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisorf sefe de Area o

Analist; iali te o Director
profesional Asistente Hista Esecalisy Coordinador Dpto. Gerenis gl

—

* Mencione olros aspectos omplementorios sober #f requisit de experencic, o4 €040 existern Higo Sdiconal por & putito.

¢5e requlere nacionalldad pervana?
Anote e sustento:
HARILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equips

5/ 7,449.19 [siete mil cuatrocientos cuarenta y nueve con 19/100 scles), los cuales inchayen los montos y afitaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e B B T R e v S —— YRR
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacidn del puesto: ENFERMERO({A)

* Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

P.S. 1 -1 CORAZON DE JESUS COD AIRHSP 000885

C.5. §-1 CUYCA COD AIRHSP 000889

P.S.1-1 YAMBOLON de Pomahuaca COD AIRHSP 001685
Lugar de Prestracién: P.5. I-1 SAN PEDRO de Cochalan COD AIRHSP 001664

C.S. 1-3 CHAMBAMONTERA COD AIRHSP 000737

P.S. -1 CHUNCHUCA de Chunchuquillo COD AIRHSP 001694
P.S. 1-2 EL HUACO COD AIRHSP 001569

MISION DEL PLIESTO

E |

Brindar cuidado integral de enfermeria por curso de vida, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos
humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de salud integrales y de calidad a la persona , familia y comunidad, a través del proceso de Modelo de Cuidado integral,
considerando las necesidades de salud individual y salud piblica por curso de vida.

Gestionar, casos de pacientes con necesidad de salud complejas, con otros profesiobales de la salud, otros servicios de salud como
Hospitales y centros de especialidad con refrencias y/o contrareferencia de las emergencias, segun normativa vigente, que permita la
continuidad de la atencién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacidn a pacientes con necesidades de salud especificas
como diabetes, hipertencién, enfermedades metabolicas, anemia -desnutricién (madre nifio), dengue, tuberculosis, integrando a la familia

y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud ,—%
Realizar las actividades de promocién de la salud, educacion para la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, ( %

colectivo y del entorna.

Imptementar medidas de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiolégico actual: vacunacion, deteccidn temprana y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar ef acceso de la poblacién a los servicios de sal f" 4
drea geogrifica, segln corresponda. h § ‘i{"
,.1

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Realizar el control y seguimimiento estricto del registro y codificacion de la informacion de todas las fuentes

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IIPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

€.} iSe requiere
Coleriatura?

In:::: :I:'; DEgresado(a) I x I Si | |No
]Ptimaria |:] I-_—] DBachi-Ier LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA
{Requiera habilitacidn

ISecundaria D D E‘ﬁtulol Licenciatura profestonal?

] Técnica Basica

I:(lézaﬁos] D |:| DMaes"‘a I_xJ si I_JNo

Técnica Superior

porwm - L] L] [ e
X IUniversitario |:| El Dooctorado

A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacidn y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

{4} Inmunizaciones

{5) Control de Crecimiento y Desarrolio

(6} Pracese de Atencion de Enfermeria

|B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiglizacidn no menas de 90 horas.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio : - Nivel de dominlo

CFIMATICA ‘No aplica | Basico | Intermadio |-Avanzado : IDIOMAS [na aplica |- Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Qpen Office Write, etc.) X Inglés 2
Hojas de c¢dlculo {Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
plataformas virtuales

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

X DObservaciones.-

Experiencia especifica.
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector salud. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area
profesional Asistente . Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos wi‘menmﬂos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento etico
Qrientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 3,264.19 {tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) ,5/.2 464.19(Dos milcuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) y
$/.3,164.19 (tres mil ciento sesenta y cuatro con 19/00 soles), s/.2 664.19(Dos mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles),
respectivamente a cada plaza, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

L

L

L%,

=)

10| Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel tocal y territorial.

11
12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacién del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesto: CBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA -
. CENTRQ DE SALUD I-3 SALLIQUE COD. AIRHSP 000842
CENTRO DE SALUD |-4 PUCARA COD. AIRHSP 001816
Lugar de Prestracién: CENTRO DE SALUD I-3 CHUNCHUQUILLC COD. AIRHSP 000197
CENTRO DE SALUD I-3 SANTA ROSA COD. AIRHSP 001211

PUESTO DE SALUD I-1 SAN FRANCISCO COD. AIRHSP 000767

Brindar atencion integral en el campo de la salud sexual y reproductiva y a la mujer en relacion al embarazo, parto, puerperio del ambito de
su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativas,
vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO '

Brindar cuidado de salud integrales y de calidad a la poblacion adolescente, mujeres en todo los curos de vida, gestantes, puerperas;
atencion en salud sexual y reproductiva, atencion prenatal, evatuacion de riesgo, deteccidn de complicaciones, control del embarazo,
monitoreo del crecimiento fetal, detectar cualquier complicacidn, atencién del parto eutocico inminente y prevencion y control del cancer.
ITS, VIH - SIDA; de acuerdo a la categoria del estabecimiento.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio nrormal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidén prenatal durante el embarazo, parto y puerperio nermal, brindar educacion y servicios
de planificacidn familiar segdn normativa vigente. )

Desarrollar actividades de prevencion y promacion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunid;&, en el ambito
de su profesidn y segun normativa vigente. .

Gestionar casos de pacientes con necesidad de salud complejas, con otros profesiobales de la salud, otros servicios de salud como
Hospit'ales y centros de especialidad con refrencias y/o contrareferencia de las emergencias, segin normativa vigente, que permita la
continuidad de la atencidn.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacidn inmediata, segun normativa vigente.

PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun normativa vigente.
Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y até
l_prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud. Yy
Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién a pacientes con necesidades de salud especuf icas V9@
como diabetes, hipertencién, enfermedades metabolicas, anemia -desnutricion (madre nifiv), dengue, tuberculosis integrando a la famll'fa ",‘ .
a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. '

Realizar el control y seguimimiento estricto del registro y codificacion de la informacion de todas las fuentes
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto. 5
. &
ODRDINACIO R . E
: - R o
Coordinaciones Internas =~ 4 ks i o kA L iy i C ot e Y
Profesionales de la Salud de las diferentes umdades areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS "E:-v CA ,..*'

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR A () ACAD A

: . . " C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
lr:‘::: ;‘:’:‘a DEgresado!a) ; I x I st I I No
LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
imar hil
. 1 [sachiter OBSTETRA / OBSTETRIZ g T
itacién
ISecnndaria I:I mﬁlulol Licenciatura profesional?

: 1£CNIC BasKa D
162 afach

e
164 atesh

X Iuniversitario D

DMaestn‘a I X I Si I INo
Dfnfesado Dmuhdo
Dl)octorado

F O D000




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

A.) Conotimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren decumentacion sustentadorg) :
{1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

{2) Maternidad saludable y segura; manejo de las emergencias obstetricas

{3} Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva

{4) Planificacion familiar

{5) Promocion de la Salud

{6) Medidas de Bioseguridad

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los progromas de especinlizacién ne menos de 90 horas.

€.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

. Nivel de dominio k $ TN ‘Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisieo | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Bdsico | Intermedio | Avanzado
|Procesador de textos {Word; X inglés X
Open Office Write, etc,) &
Hojas de calculo (Excel; X =
OpenCalc,etcy | | )} | |\ [
Programa de
presentaciones {Power X
lPoint; Prezi, efc.)
8
{Otros) Bases d @ Datosy X Observaciones.-
plataformas virtuales

EXPERIENCIA

Expertencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sectur publico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

IExperlencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un {01} aiio en el sector salud. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

|B. En base ala experiencia requerida para el puesto 'Iparte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que 5e requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

IPractecante DAumharo |:|Analssta EjEspecuallsta DSupenﬂsor/ l:]Jefe de Area

NACIONALIDAD

&5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

$/. 2 964,19 [Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), 5/. 2 664,19 (Dos mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles),
S/.3 264,19 (tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), S/. 2 464,19 {Dos mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles),
|respectivamente confarme a cada codigo los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Lugar de Prestracién:

Grgano o unidad orgdnica:
Denominacién del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcionak:
Puestos a su cargo:

DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN

BIOLOGO

BIOLOGO

DIRECCION EJECUTIVA DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

NO APLICA

NO APUCA

CENTRO DE SALUD I-4- PUCARA COD AIRHSP 000853

CENTRO DE SALUD |-3 AMBATO COD AIRSP 000883

CENTRO DE SALUD 1-4 MORRO SOLAR COD AIRHSP 000835

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de apoyo 2l diagnostico en el marco de gestion de |a calidad de 12 UPSS de Patologia Clinica, garantizando
resultados oportunos y que contribuyan en la prevencion y tratamiento de enfermedades transmisibles y no transmisibles en los diferentes
cursos de vida, como parte de la atencion integral al usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos de pre analisis, analisis y post analisis. Toma , recepcion , embalaje y envio de muestras para las diferentes etiologias
de salud individual y colectiva, teniendo en cuenta la normas vigentes para dichas actividades.

Realizar procedimientos bioguimicos, microbioldgicos, parasitoldgicos, inmunaserologicos, etc en muestras bioldgicas.

Emision de resultados en los formatos vigentes y manejo del Sistema Netlab.

Documentar las actividades de laboratorio en los registros vigentes.

Llenado de formatos de acuerdo a las actividades que realizan (por ejemp. FUAs, HIS, etc)

Habilidad para redactar informes técnicos claros y concisos.

Capacidad para trabajar en equipo y proactividad.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pdblica.

Realizar trabajo intramural y extramural, contribuyendo en el cumplimiento de indicadores de salud de presupuesto por resultados,
|convenios y 5IS.
Salvaguardar los bienes de su servicio a fin de garantizar su buen funcionamiento y duracion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
OORDINACIO “’{' 4%
U 3“'! E”
Coordinacicnes internas : Vo I3y
Trabajo coordinado con todos los servicios o UPSS del EESS de su jurisdiccion b, Difeicion de Senvicks
= de Salud
. EH -

Coordinaciones Externas [
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

€.} ase requlerd]

A.) Nivel Educativo Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para ef puesto

DEgresado(a)
Daachmer

Elhulnl Licenciatura
DMaestrﬂa

Diwzmda Dr&mm

ncom
pleta

Técnica Superier

{3 6 4 atos)
Universitario D D Doctorado
D €avesato D riteodo

* Se considerara mayor puntaje sl cuenta con especialidad o estudios de post grado acorde al perfil de puesto

Primaria

BIOLOGO.

¢Regquiera hebilitacion
‘profesional? !

us‘l__lm.

ndaria

T

Tétnica Bdsica
116 2 afos]

EILIL
OO

CONCCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales reg guleren documentacion sustentadora) :



Conocimiento en procedimientos de Laboratorio Clinico
Conocimiento de normativas vigente en el marco del Modelo de Cuidado Integral y Redes Integradas de Salud

|B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progremas de especializacidn no menos de 90 horas.
Acreditar cursos de capacitaciones para las funciones del perfil de puesto

Acreditar cursos en salud publica y estrategias sanitarias del MINSA

Acreditar e ialidad relacionada al perfil del puesto {opcional

C:} Conocimientos de Ofimdtica e tdlomas.

Nivel de dominio i Nivel de doninio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado 4 1BICMAS . Ne apliea Bisico Intermedia | Avanzado
rocesador de textos (Word; ¥ Inalé
Open Office Write, etc.} ngles X
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.} N ] X
Programa de
presentaciones {Power X1 1 1 e
Pgaint; Prezi, etc.)
{Otros) Bas'es de Datos y Observaciones.-
Programacion VB
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia Laboral de {03) afios en el sector pablico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS
Experiencla espacifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o 1a materia:

02 afios en el sector piiblico, incluye SERUMS

G\0!

e : . . e S

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: oo a'“tq%

01 afios en el sector salud £
. ———— o

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade: Semes

JDEGA¥H. .
(g»
Practu:.ante AU-XIllaf o Analista Especialista Super\‘nsor/ Jefe de Area G‘erente ) Ox 0100
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos W sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo odicional pora el puesio.

Experiencia en laboratorio clinico en IPRESS del | y Il nivel de atencion en el sector publico d*,- '
L N NN
2
ONALIDAD v §5,
acuon;:l .
o Salu

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X IS[ I INO “JAEN
Anote el sustento:

BILIDAD OMP uo‘i"
Trabajo en equipo r.%" %
Orientacidn de servicio al ciudadano me e
Comunicacion efectiva
Practica de Etica y Valores { Honestidad, Respeto, Empatia ,Responsabilidad y Puntualidad } uh’

5/. 2 464,19 {Dos mil Cuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), S/, 2 364,19 {Dos mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacidén del puesto: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO {A)
Dependencia jerérquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
rc.s. MENTAL COMUNITARIO ESPECIALIZADO SUYAY COD AIRHSP 001865
IHOSPITAL SXN JAVIER DE BELLAVISTA COD AIRHSP G00900

C.5. 1-3 POMAHUACA COD AIRHSP 001397
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica integral por curso de vida, aplicando precedimientos, instrumentos y técnicas psicolégicas, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIOMES DEL PUESTO

Brindar atencion psicoldgica, considerando las necesidades de salud individual y salud piblica por curso de vida, para el mantenimiento y
recuperacion de su salud mental.

2|Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién en salud psicoldgica y mental, para disminuir rlesgos y dafios que afectan la salud individual y la
salud colectiva. s

Particlpar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los
servicios de salud en su drea geografica, segiin corresponda.

i

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicoldgica y mental de su jurisdiccion,

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicolégica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

~|

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Realizar el control y seguimimiento estricto del registro y codificacidn de 1a informacién de todas las fuentes

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a misidn del puesto.

o

COORDINACICNES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

|Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

|Coordinaciones Externas
IPRESS pubhcas ¥ prwadas ¥ mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivef Educativo P B:) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para ¢l puesto €.} 45e requiere
":,::: :::: DEgresadn(a) ILI si | l Na
:mmm. (] [Jeactimer PSICOLOGO
Requiera habilitacion
I§ecundaria D ETitulo}' Licenciatura profesional?

[Téenica Bdsica
116 2 atos)
Técnica Superior {3
4 aftos)
X IUnhfevsilan'o D

DMaestrla | X | si o ] Mo

HOgo




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacidn sustentadorg) :
{1) Modelo de cuidado integral de salud

{2) Salud Menta!.

{3) Violencia familiar y social

{4) Ansiedad y Depresidn

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. 2
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 hores de capacitacicn i los programas de especiolizacidn ne menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nooplica | Bisico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Béslon | Intermedio | Avanzado
Procasador de textos {Word;
Open Office Write, ete.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCale, etc.}
[Frograma de

presentaciones (Power . O I Y I

Igtrosl Eases He Datosy

Programacitn VB

Observaciones.-

EXPERIENCLA

Experiencla general |
Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02} afios en el sector pdblico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

Experiencia especffica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector salud. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente a)
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director
5

sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para ef puesto.

* Mencione otros aspeito:

NACIONALIDAD

45e requiere naclonalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 3 764,19 {tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), 5/. 3 829,19 {tres mil ochocientos veintinueve con 19/100 soles), S/. 2
464,19 (Dos mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacién del puesto: CIRUSANO DENTISTA

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NG APLICA

Lugai' de la prestaciﬁn: C.S. I-3 HUABAL COD AIRHSP 001813
MISION DEL PUESTO

|Brindar atencién integral en salud estomatolégica, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud por curso de vida, para la mejora de la

salud bucal en la persona, famitia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatoldgico, dirigida a la persona segiin curso de vida, familia y
comunidad a través de la oferta fija, mdvil que contribuya al acceso a la atencién de salud

Realizar atencion estomatolégica recuperativa y de rehabilitacion a la persona, para el mantenimiento y recuperacién de la salud del sistema
estomatolégico, de acuerdo con la cartera de servicios, modelo de atencidn de salud y normatividad vigente.

Realizar intervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y
la salud colectiva e implementar las medidas de bioseguridad del consultorio.

Realizar acciones de promocion de la salud relacionada al cuidado del sistema estomatognatico, a través de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades, fomentando estilos de vida saludable.

Participar en ia evaluacién, estabilizacidn, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun las cartera de atencion de salud y normativa
vigente, para la recuperacion de la salud de la persona

|Part'|cipar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al sistema estomatognético, de su
jurisdiccion

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema
estomatognatico, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la intencidn de salud.

Brindar atencién odontoestomatologia a través de la modalidad de Telesalud para facilitar ) acceso de la poblacidn a los servicios de salud ensu
area geografica, segun corresponda.

o

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Realizar e! control y seguimimiento estricto del registro y codificacion de la informacién de todas las fuentes

1110tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |la misién del puesto.

12|Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente,de acuerdo a fa normatiy

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas : ;
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) NIvel Educativo i8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.}) éSe requiere

Incom Com
pleta sleta IngE“dD(a) X | sl No
IPrimana | |
‘ERequiere habilitacién
'Secundal'u |:| D Eﬂtulul Licenciatura profesional?

Tiéicnica Bisica
|(1 6 2 afias) |Maestria 5 . No

Técnica Superior (3
& 4 afios)

| [eachiter CIRUJANO DENTISTA

Egreiato Titulado




EUniversitario |_| ITl r-IDoctorado

ngresado Dmulndo
CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{2) Orientacion y consejeria familiar.

{3) Medidas de bioseguridad.

{4) Salud oral preventiva.

{S) Odontologia aplicable en nifios, adolescentes y adulto mayor.

(6) Seguro Integral de Salud.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cadea curso deben tener no menos de 12 horas de capecitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimlentos de Ofimatica e idiomas.

Nivel da dominio ] } : Nivel de dominio
OFMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X III'I 1és X
Open Office White, etc.) €
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) i
[Programa de
presentaciones (Power X

o X i

ros) Bases de Datos y .
Programacién VB Dbsenvacianes:
Experiencia general &o\&m‘
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. o @
Experiencia Laboral de dos {02) afios en el sector publico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS o
Experiencia especifica i o DEA Mén H.,
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: (o &

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector salud. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico: e
feF Ja
(57 84 %
|€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: "3’;—; vope §
":.'\, Duocudn;: Satvicios
- . da 93l
Practicante Auxiliar 0 i . Supervisor/ Jefe de Area euj@ﬁd .
R ) Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador 0 Dpto. Dire
* Mencione otfos aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo odicional para el puesto. W Of
7
ACIONALIDAD
&Se requiere nacionalidad peruana? I X IS[ | INO
Anote el sustento:
ABILIDADES O COMP A

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

S/. 2 464,19 (Dos mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




[y

L d

-

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denomlinacidn del puesto: TRABAJADOR SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Lugar de la prestacidn: |DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD | JAEN COD AIRHSP 001856

Asistir'a la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos, en la elaboracién, propuesta y desarrollo de los programas y actividades de
bienestar, de estimulo, de asistencia social y de apoyo para los trabajadores de la entidad, asi como promover la mejora de la cultura,
integracién y clima laboral en el colectivo a nivel de Red Integrada de Salud Jaén, proponiendo actividades de extensidn social, de|
reconocimiento, culturales, recreativas y deportivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar las necesidades de bienestar del colectivo laboral y proponer el Plan anual de Bienestar Social.

Controlar y supervisar los descansos médicos presentados por los trabajadores;

Realizar las coordinaciones y arientacién en la seguridad social: Inscripciones de trabajadores, derechohabientes, lactancias, reembolsos de
prestaciones econdmicas, seguros de vida, entre otros.

Brindar apoyo técnico al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los temas de su campo funcional.

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de las politicas nacionales de bienestar laboral (atencidn especial al personal con discapacidades,
funcionamiento de lactarios, igualdad de género, maternidad, paternidad)

Efectuar visitas domiciliarias, visitas a hospitales y clinicas, haciendo seguimiento a los trabajadores, elaborando los respectivos informes de la
ocurrencias.

Participar en actividades de Induccidn y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o
complementa responsabilidades.

D

10

11

12

Revisar, analizar y elaborar informes, documentos y/o proyectas normativos sobre salud ocupacional que le sean requeridos por la Direccién
General, la Oficina de Administracién, la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, de acuerde con la nermativa vigente.

Elaborar y participar en la elaboracidén de los documentos técnicos de su servicio y ocupacidn {Guias, protocolos, procedimientos, etc)

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones mas ! ; : £l
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educative 0 LD T (B Gradols)/situacion acaddmica y estudios requeridos paraelpuesto 0T (G éSerequiere |

I'::: ::: DEgresado(a] |'l I 5 | I No
IPrimarla ] [ [Jssctiner TRABAIADOR SOCIAL
4Requiere habilitaddn
Is«undaria D D Eﬂtulol Licenciatura profasional?

Técnica Bsica Maestri o =
(162 afos) aestria X o
Técnica Superior (3

] O O O




x IlJniversitario D E BDuclnrado
l:lfmiado l:l Tulodo

A.) Conocimientas Téenicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentadora) :
{1)Conocimiento en tramites de ESSALUD (inscripciones, subsidios por incapacidad temporal, maternidad} {2)
Conocimiento en Seguridad y Salud en el trabajo

|B.) Cursos y Programas e especializacién requerides y sustentados con documentos, ;
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn ¥ los progromas de especiolizacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

T : “Nivel de dominic ' : T “Hival de dominic |
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intarmedic | Avaneado IDHOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avantade
Procesadar da textos (Word; X Ilngl & .
|Open Office Write, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel;

OpenCalc, etc.}
Programa de

presentaciones (Power X

!EtrDSI Eases He Datosy | Observaciones i
Programacion VB -

DER

x ! Yy 11 |-

Experlencia general

indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral ; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) aftos en el sector publico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS
|Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico. incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . ER Supervisor/ lefe de Area
profesional Asistente e Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos %menlumx sobre el requisito de experiencia; en coso existiera aljo adicional pora el puesto.

NACICNALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajb en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

§/. 3 829.19 {tres mil ochacientos veintinueve con 19/100 sales), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE CENTRO DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

HOSPITAL SAN JAVIER DE BELLAVISTA COD AIRHSP 000948
PUESTO DE SALUD |-2 PACHAPIRIANA COD AIRHSP 001591
PUESTO DE SALUD I-1 TABACAL COD AIRHSP 000797
CENTRC DE SALUD [-3 SANTA ROSA COD AIRHSP 001676
CENTRO DE SALUD -3 SAN MARTIN COD AIRHSP 000799
PUESTO DE SALUD I-1 CHUNCHUCA COD AIRHSP 000807

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral por curso de vida, bajo la supervisién del profesional de la salusd, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Lugar de Prestracion:

[y

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de satud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabkilitacion del usuario de salud
con secuelas de una dafio.

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplica
medidas preventivas de seguridad.

Participar en |a limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién det paciente, bajo supervisién det
profesional de la salud

~J

Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para a atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas

de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a Ia persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

10{Realizar el control y seguimimiento estricto del registro y codificacion de la informacidn de todas las fuentes
11| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

{Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Cocrdinaciones Externas - : T

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

l':::: :::'_ DEgresadota] | I i E No
Jerimrta |:| D Daachiller TECNICO EN ENFERMERIA

&Requiere habilitackin
ISecundaria D D mﬂtulul Licenciatura profesional?

Técnica Basica
: I(l 62 afios) D D DMaestrla l I o X ] o
Técnica Superior . I—J
E(a 6 4 ahos} D Izl D‘""’m |:] Titutado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridas para el puesto

Ny

arees
i




:tmmuiﬂ |:| I:l Dboctorado
Elfwu-. Dmm

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto {No requieren documentacion sustentadora} :

{1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Code curso deben tener na menns de 12 horas de copacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bésico || intermedio | Avanzade
Procesador de textos {Word;
Open Gffice Write, etc.) X Inglés X
Hojas de caicuio {Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros} Bases de Datos y

Obs i in,
Programacion VB ervaciones

EXPERIENCIA

Experienda general
Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
IExperiencia laboral de tres {03} afio en el sector publico yfo privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia:
Experiencia laboral de dos (02} aiio en el sector publico

|B. En base ala experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area
A K Analista Especialista )
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

" Mencione otros aspettos tomplementarios sobre el requisito de experientio; en casc existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETEMCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Crientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,564.19 (Mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), 5/ 2,064.19 (dos Mil sesenta y cuatro con 19/100 soles), S/ 1,664.19 {Mil
seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), S/ 1,864.19 {Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACGIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE CENTRO DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NC APLICA

Lugar de Prestracion: CENTRO DE SALUD SAN FELIPE I-3 COD. AIRHSP 000811

IReaIizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo Ja supervisién del profesional Quimico Farmacéutico, seguin las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES BEL PUESTO

|Recepci6n y verificacidn del ingreso de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, constatando que lo recibido coincida
con lo descrito en las guias de remision SISMED.

zrealizar el conteo y ordenamiento de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios gue Ingresan a las UP5S Farmacia.

Realizar el expendio de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios a los usuarios finales, de acuerdo a las prescripciones
en las Recetas Unicas Estandarizadas, Formato 5, entre otros,

|Registrar diariamente la temperatura ambiental y humedad relativa, asl como la temperatura de productos que requieren estar en refrigeradora de
ser el caso, del servicio de farmacia y/o Almacén Especializado de Medicamentos.

Verificar cantidades, fecha de vencimiento, estado de conservacién de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios gue
se encuentran en otras dreas del establecimiento farmacéutico {tdpico, laboratorio, materno, planificacién familiar, entre otras).

Coordinar con los responsables de las diferentes Estrategias Sanitarias en el Establecimiento de Salud, a fin de mantener los stocks correctos para
cobertura de las Intervenciones Sanitarias.

Realizar la verificacién permanente de las fechas de vencimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, a fin
7|de realizar las coordinaciones para su expendio inmediato y/o canjes con otros establecimientos de salud o en su defecto devolucidn en Almacén
Especializado de Medicamentos para su posterior redistribucidn.

Verificar el estado de conservacidn de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, en cumplimiento con las Buenas
|Practicas de Almacenamiento, reportando las observaciones encontradas.

Velar por 1a limpieza e higiene del drea de trabajo.

de Medicamentos, por sobrestock, vencimiento préxime, inmovilizacién de lotes u otros motivos.

Descargar diariamente en el aplicativo SISMED las RUEs, por diferentes tipos de salida, cotejando con el FUA {Formato Unico de Atencién).

Realizar inventarios parciales o totales, de manera permanente y programada, garantizando que el stock fisico coincida con lo registrado en la Tarjeta
de Control Visible del Sistema Informatico SISMED.

|Realizar el procesamiento de la informacion IC e IME.

Realizar la entrega de informacién mensual IC| e IME en Almacén Especializado de Medicamentos, de manera oportuna y adecuada, segin
cronograma.

s,

Consolidar las necesidades de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios y realizar el respectivo requerimiento al Almacén
Especializado de Medicamentos.

Velar por la realizacidn de registro y digitacidn de salida de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de UPSS y/o Servicio
de Farmacia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coord-InacInnes Internas :
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo 8.} Gradals)/sHuacitn académica y estudios requeridos para el puesto €.) ¢Se requiere

l"p:: ::T. Dsgresadn[a) I__I st L_X_' No
IPrimaria |:| El Dsa:hiller TECNICO EN FARMACIA
¢Requiera habifitacién
ISe(undar a I:I D mﬂtulo! Licenciatura l'""':‘::"




(e 0 O Eee =] - k-
E:::;;u Superior {364 D Iz, D;,,,M, I:’rm
:universilario |:| |:|

CONQCIMIENTOS

A.}) Conaclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (o requleren documentacion sustentadora) :

(1) Liso de EPP

{2) Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Manejo de dispositivos médico quirdrgicos.

{S) Buenas practicas de almacenamiento y Buenas pricticas de produccidn {6}
Conocimiento de Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica (BPOF), acorde a la RM N° 554-2022/MINSA y su modificatoria.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de esped’afizanén N0 Menos d'e 90 horos.

|c.) Cenocimientos de Gfimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Entermedio | Avanzado I 1DIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avantado
Pracesador de textos {Word; Open
Office Write, etc.) X inglés X
Hojas de cdlculo {Excel; OpenCalc, X
T Y T e e R S
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etey | ( T | |77
Otros) Bases de Dato
( ) ,e e Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

El personal técnico en farmacia deberd contar con un minimo de experiencia de dos {02) afio efectivo en Establecimientos Farmacéuticos pul -‘
y/o privados.

Experlencia especifica
A. Indigue el tiemgpo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

El personal técnico en farmacia debers acreditar experiencia minima de un (01) afio ejerciendo actividades que impliquen conacimiento en el manejo | '
de productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios e insumos de laboratorio

|B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
B

" |Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area
A K Analista Especialista )
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspetos TRERL sobre el requisito de experiencia; en taso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X IS[ ENO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Crientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/ 1,464.19 {Mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccidén
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacién del puesto: ABOGADO PARA LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Nombre del puesto: ABOGADO PARA LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Dependencia funcional: DIRECCION GENERAL DE DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN
Puestos asucargo:  NO APLICA R

Lugar de Prestracidn: DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN COD AIRHSP 000899
MISION DEL PUESTO

Brindar apoye juridico eficiente y efectivo a la Direccidn y a su equipo directivo, coma a las unidades dependientes de administracion, asi|
como las diversas jefaturas de las diferentes dependencias y establecimientos de salud de la Direccion Sub Regional de Satud Jaén, velando
por el control de la legalidad de los actos administrativos; para lo cual, debera ejecutar actividades de estudios y solucién como proyeccion
de resoluciones, informes, recursos, contestacion y formulacidn de demandas de demandas y demds documentos de caracter juridico; asi
coma, participar en conciliaciones, arbitrajes, auditorias, constataciones, reuniones y demds asuntos juridicos especializados que involucren
ala Institucion

Analizar y participar en la elaboracion de proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos especializados, emitiendo
opinién legal

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la formulacién de resoluciones directorales y otras normativas
pertinentes a la Direccién General.

3 Ejecutar la formulacién de convenios de cardcter multisectorial ,en los que estén involucrados los fines institucionales.

4|Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter especifico y pertinente a la Institucion.

Absolver consultas legales en aspectos administrativos y asistenciales de los drganos de direccidn, linea de apoyo como

5 Administracion, Unidades y Jefaturas y establecimientos de salud.
Informar y absolver consultas sobre asuntos juridicos administrativos y/ o sanitarios que formulen las unidades orgénicas, a.p‘ b=
Jefaturas y/o los trabajadores de {a institucidn. | lg;f-
85
7|Informar a la oficina correspondiente scbre los expedientes juridico administrativos y de salud consultados. ik d:'n" i o
e oe 83l
Contestar las demandas judiciales e intervenir en procedimientos legales de cardcter civil, penal u otro y participar en diligencias *JAEN

judiciales para abogar por los intereses institucionales.

(=]

Participar en actividades de capacitacion en aspectos juridico administrativos y asistenciales.

X

[=]

Responsable del Registro de sentencias judiciales en el aplicativo MEF.

11| Las demads funciones que le asigne et (la} Director General

COORDINACIOMES PRINCIPALES

(Coardinaciones Internas

Brindar Asistencia Tecnico-legal al Director{a) General de la Direccidn Sub Regional de Salud Jaen de quien depende directamente y reporta
el cumplimiento de sus funcienes.

Realizar actividades de coordinacidn y apoyo Introinstitucional con las Direcciones, Coordinaciones, Unidades y demds fefaturas de la
Institucidn.

Coordinaciones Externas

Realizar actividades de coordinacion Interinstitucional con las entidades de |z jurisdiccion en las que se requiera articular las funciones a
desarrollar, propias del cargo.

FORMACION ACADEMICA

€.} &5e requiere
Colegiatura?

|-:::: ::: DEgresado{a) | X :I s I Im|
|mmn. (1 ] DBach[Iler ABOGADO
! lere habliiaclén
|Secundaria D El Eﬂtulol Licenciatura mllo:el? 5

e .
Técnica Bdsica
l”’ 2 afios) DMaestrla | | X I st | I No

A.) Nive! Educativo B.) Grado(s)/sltuacidn académica y estudios requeridos para ! puestc




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
[ e ] OO Cewe e
Elmiversi:ario EI EI Dooctorado
Drmmdo Drnuludo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):

(1) Conocimiento sobre el Régimen de 12 Ley del Servicio Civil,

(2} Conocimiento en normas y directivas emitidos por el MINSA.

[})conocimiento en beneficios del personal asistencial del MINSA. (4) Normativa
relacionda a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 276, 1057, CLAS 728, (S)Gestidn Poblica,
[6)Contrataciones con el Estado.

B.} Cursos y Programas de especializacién requerldes y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitoein y fos programos de especialfizacion no menos de 90 horas.

(1) Gesti6n Pablica. (2
Contratacibnes con el estado (3)
Derecho administrativo o procedimiento administrativo sancionador. 4)
Derecho Laboral (5)
Salud piblica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

! Nivel de dominio ] e ; " Nivel de dominio
OFIMATICA Noapiica | Basics | ntermedio | Avanzado: IDIOMAS Mo aplica | Béxoo || Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word;

Open Office Write, etc.} X Inglés ¢

Hojas de cdleulo (Excel;
OpencCale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

H Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

IExperiencia Laboral de cuatro {04) afio en el sector publico y/o privade.

|Exper|ancla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: D¢
02 (DOS) ARIOS MINIMO EN EL SECTOR PUBLICO f "1(
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: 3 ‘E
A i T ABOGADD 0 ASESUR KL OF FREFEREMLIA EF EL SEC TOR 57 5 i Lt ™ &
‘% &5 ARG g
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o prvada: Gy, >
'\ON catk
Practicante Auxiliar o Analkta Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
[
profesicnal Asistente & Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera aigo adiclonal para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? IIIS[ DNO

Anote el sustento:

HABILIDADES G COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadang
Comunicacion asertiva
sentido comun

S/. 4 064.19 {cuatro mil sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T e S 3 e S e o A A T T
IDENTIFITACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE REG INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacion del puesto:  ABOGADO SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS PAD
Nombre del puesto: ABOGADO SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARLIOS PAD
Dependencia jerdrquica lineal: EE-R-!;Z}:F;TA“?ECNICA PAD
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOQS
Puestos a su cargo: NO APLICA
Lugar de Prestraclén: DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN COD AIRHSP 001201

MISION DEL PUESTC

Recepcionar las denuncias a nivel de todos los establecimientos de salud de la Direccion Sub Regional de Salud Jaén, realizar la
precalificacion de presuntas faltas, documentacion de la actividad probatoria, fundamentacién de los informes, la administracion de los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disicplinaria de la entidad pablica;

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de Ia propia entidad y de los
establecimientos de salud que pertenecen a la Direccién Sub Regional de Salud Jaén, guardando las reservas del caso.

Tramitar las denuncias y los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la
entidad sea competente,

[

Efectuarda precalificacion en funcidn a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

Apovar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de
a|resolucion o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable.

s|Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD. WARHM.
______ o N
. ) o . - Fon cat”
6|Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta
Declarar no ha lugar a tramite una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones correspondientes, conside
que no existen indicios o indicios suficientes para dar lugar a |la apertura del PAD. / .;.-‘" 'E.\
. fig o b
g8 Precalificar las denuncias o reportes sobre faltas disciplinarias para el inicio del PAD o archivo de las mismas. “%‘q g
— xaccadh Ge Servicion
Satud
glRealizar acciones de investigacién administrativa para que las autoridades del PAD fundamenten adecuadamente sus decisio EN
10|Reportar a quien corrasponda y peridédicamente sobre la marcha de la secretaria técnica PAD, para su conocimiento ——
S el D
. . F 2 ey
¥ formar parte de las comisiones de supervisién de los establecimientos de salud a nivel de RIS Jaén, formar parte de comisiones f-" g ‘J" "”‘% W
multidisciplinarias, muerte materna, entre otros A " E \
..................... B g
12|otras funciones que le asigne su jefe inmediato. . & TRATEGICO

COQRDIMACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

|todas las Direcciones, Coordinaciones y areas.

E
{Coordinaciones Externas
IPRESS de la RIS Jaén.

FORMACION ACADEMICA

'C.) 45€ requiere
Colegiatura?

u:I::: ::1:. DEgresado(a) Lx_l si I_I No
jl’rimaria D D Daacmner ABOGADO
1 O

ERequiers hahlfitacién
ISecundaria E‘I’Itulol Licenciatura profesianal?

Téenica Basica .
I(lézaﬂmr D D DMaestna | I x I St | lNu

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s}/s'ltt_l_acléry académica y é_st@_:dlos requeridos para el puesto




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
j:;":‘:;“s‘;e““ D |:, Dfnmadu Dﬁmm«:
Euniversilarin |:| E| Dnoctorado
Dfmwdu Dmum'n

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoraj :
{1} Conocimiento sobre el Régimen de la Ley del Servicio Civik.

{2} Conocimiento en Derecho Administrativo sancionador yfo disciplinario

{3) Conocimiento en normas y directivas emitidos por el MINSA

8.} Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos. i
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion ne menos de 90 horos.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ' : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzedo IDIOMAS Noaplica | Bdsico Intermedio | A d

Procesador de textos [Word; X Inglés by
Open Office Write, etc.) 5

Hojas de cilculo {Excel;
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones [Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Ob i :
Programacién VB X servaciones

EXPERIENCIA

Experiencla generat
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos {02) afio en ef sector publico y/o privado.

Exparlencla especifica
lndlque el tlemno de euperlencla requerlda para el puesto en la funcién o la materia:

de preferencia en el sector Salud.

B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en _ng sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jlefe de Area
R . Analista Especialista )

profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos ompiementarics sebre el requisite de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesta.

NACIONALIDAD

45e requiere nacionalidad peruana? [ 1si [ Ino
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

sentido comun

S/. 3 764.19 {tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Lugar de Prestracién:

Grgano o unidad organica:
Denominacién del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

COORDINACION/IEFE DE UNIDAD

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQS

NO APLICA

DIRECCION 5UB REGIONAL DE SALUD JAEN COD AIRHSP 000847

MISION DEL PUESTD

ApoyG a la coordinacién y/o Unidad que requiera el servicio, apoyo en la incorporacidn y ejecucion presupuestal y financiera de Iasr
tranferencias financieras otorgadas a la coordinacién a cargo, de acuerdo a la normativa vigente que las rige.

FUNCIONES DEL PUESTO

Solicitar, gestionar y supervisar la incorporacién presupuestal y financiera de las Transferencias a la coordinacién donde se le
asighen funciones, de acuerdo a los convenios suscritos, teniendo en cuenta las prioridades y las prohibiciones

2|realizar funciones administrativas, presupuestales, logisticas, en la coordinacion y/o unidad donde se le asignen funciones

Dar cumplimiento a la ejecucidn de las trasferencias financieras otorgadas para la ejecucidon de metas, planes, etc, de acuerd
la normatividad vigente que las rige

Gestionar y realizar los pedidos de compra de bienes y servicios en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa- SIGA de la
coordinacién y/o unidad, segun las prioridades establecidas en los convenios suscritos.

Consolidar y remitir la informacidn solicitada a la coordinacién y/o unidad, dentro de los plazos establecidos.

1%

&

Control previo de los expedientes de solicitudes donde se involucre presupuesto de la coordinacién y/o unidad.

e ]

Solicitar, gestionar y supervisar el pago de gastos por traslados de emergencia - Referencias de pacientes SIS.

La comtratacién esta supeditado a las funciones de cada Direccion, drea y/o coordinacién donde se realizard rotacién interna
8|dentro de las diversas coordinaciones y/o Unidades de fa Direccion Sub Regional de Salud Jaén, a fin de cumplir el servicio de su
profesion y/o relacionadas a fas mismas.

. Otras funciones asignhadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.
|

.
<
OORD 0 D P [

Coordinaciones Intemas

Todos los érganos y unidades orgénicas

Coordinaclones Externas

coordinar con areas usurias, UDR Jaén y otras instituclones

FORMACICON ACADEMICA

C.) 5@ requlere

A.} Nivel Educativo *

Incom
pleta

IPrimarIa
| ISecundaria
|

nica Basica
142 aftos)

Com
pleta

L1 [
O O

1 O
[ Jeees==1 [

'8.) Gradois)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesta -~ |

‘Coleglatura?

DEgresadn(a)

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

= - -

“tRaquiere habllitacién

DMaestria
Dsgm«m Dm

pr
|)(I Si | IND




X Il.lniversilariu |:| El DDoctorado
Diymudo D Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) 1
{{1} Presupuesto Pdblico.

{2) Directivas administrativas vigentes del Seguro Integral de Salud,

{3) normas de contrataciones del estado

|B.} Cursos y Programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los progromas de especiafizacidn no menos de 90 horas.

{1) Gestion Publica.

{2) sistemas administrativos - SIGA -SIAF.
{3) ofimatica profesional

Servicios de Salud.

(4) Administracion de

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

: Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Noapika || Bisioo | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos (Word;
Open Office Write, ete ) L Inglés X
Hojas de calculo {Excel;
v x 11 1 Jee
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.}
[Otros) Bases de Datos y .
Programacitn VB " L P

EXPERIENCLA

Experiencla general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica no menor de un (01} afios desempefiando funciones afines al puesto en el sector piblico, de preferencia en secty;
Salud.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

o [swre [ [ Jeoctins ] B

L ctas sobre el r esto.

Jefe de Area
o Dpto.

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Supervisor/
Coordinador

Gerente o
Director

.
Mencione otras o lemen isito de experiencia; en coso existiera algo adiclonal pora ef

NACIONALIDAD

st [wo

5e requiere nacionalidad peruana?

Ancte el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 2 364.19 (dos mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T Y . A e L T e 1 P e e =W T P A Y
IDEMNTIFICACHIN DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos @ 5u Cargo: NO APLICA
Lugar de Prestraciom: £.5 I-4 MORRO SOLAR COD AIRHSP 000918
MISHIN DEL PUESTO

Asistir en |a recepcién, tratamiento y despacho de la documentacién ordinaria y de gesti6n, al Centro de Salud Morro Solar, manteniendo
actualizados los regi de tramite del si C ble y efectuando seguimiento a las acciones y disposiciones de la gerencia

FLUMNCIOMES DEL PUESTO

Realizar el ingreso diario al sistema contable y a las plataformas donde guardamos la informacidn.

Realizar el depdsito diario de los recursos directamente recaudados en el banco donde la cuenta esta aperturada.

llevar un control de las facturas y boletas de las compras o servicios adquiridos para el centro de salud morro solar.

|Nlevar el control impreso de los recursos directamente recaudados por mes y debidamente rotulados.

Ingresar al sistema la orden de compra o servicio entregado por loglstica para registrar la compra y poder emitir el comprobante
de pago que da conformidad para el pago por medio de un cheque.

Realizar el pago alas empresas por medic del cheque, el cuaf debe estar firmadoe correctamente por el presidente y secretario
que conforman la directiva del CLAS.

Comunicar a las empresas o personas naturales que han prestado sus servicios para que se apersenen al establecimlento a
reclamar el cheque con su respectivo sello.

Ingresar al sistema la planilia de los trabajadores del CLAS morro solar para posteriormente cancelar sus honorarios por medio
de cheque, el cual, debe estar firmado v sellado correctamente por la presidenta y tesorero que conforman la directiva del CLAS.

Los primeros dias de cada mes solicitar al drea contable de la RIS JAEN la planilla de la directiva del CLAS para posteriormente Pk
realizar I declaracidn de renta mensual y hacer &l pago de la NPS en la agencia del banco. i
Solicitar a gerencia los primeros dias del mes los estados de cada cuenta que tiene el centro de salud morro solar, para llevar
control del saldo existente.

|Recaudar el dinero diario ingresado por el servicio de caja y realizar el arqueo diario.

Dar seguimiento a cada hoja de los talonarios de certificados médicos de buena, mala salud y psicoldgicos que se emite por parte
del establecimiento de salud.

Llevar un control por medio de Excel de las citas agendadas para las especialidades con mayor demanda del centro de salud,
posteriormente llamar a cada paciente para agendar su cita y que acudan en el dia correspondiente.

Llamar a cada paciente cuando se realiza alguna reprogramacidn de turno y agendar en el sistema one visién

Tener coordinacidn con los encargados ¢ cualquier servidor de cada drea con respecto a alguna cita, adicional o alguna
rodificacién.

———]

Dar solucidn a algin problema o reclamo por parte de los servidores del establecimiento o de algan usvario.

Resolver con documentacién algun reclamo que se ha realizado por medio del libro de reclamaciones.

Agendar citas a los pacientes que solicitan por medio del programa del compromiso 1.

Comao responsable del servicio de caja, si el trabajador por salud o algun motivo de urgencia no asiste en su turno laboral, cubrir
esas horas en el servicio.

Tener disponibilidad los siete dias de la semana y en cualquier horaric para alguna documentacion o alguna reunidn de caracter
de urgencia que se realiza en el establecimiento.

Tener disponibilidad para adecuarse al horario de los integrantes que conforman la directiva del CLAS y llevar a cabo las
reuniones, donde se da a conocer el avance de la gestion, los ingresos y egresos del establecimiento, el saldo a favor que se tiene
y mas coordinaciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Internas

Todos los érganos y unidades orgdnicas
—_— — S |




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Coordinaciones Extemas

NO APLICA

A} NivelEducative - B.}Gndo(:mltuacndn icaﬂéqu:vhﬁl.ihs.;ﬁ.neﬁdas p:r.ad;:u‘e_su:' it i 2] !Seié::le?e :

e 0- @-

Dmhmﬂ ADMINISTRACION/CONTABILIDAD
SBacikir habiicion

m'lﬂulallken:htura Tt

O

O . |
e O O e [ - ]~

[x]

[]

I vl I e I
jllnivmlhriﬂ D Dl)ocloraﬁo
DEM I:lrm

A} Conocimientos Técndcos principales Muﬂ’@mﬂm g'pum{No. quieren documentacion sustentadora} s 3 T

{(1) Presupuasto Piblico,
{2) Normas MINSA

CONOCIMIES

|B.) Cursos y Programas de especializacion req 35 ¥ sustentados con documentos, - 1
Nota: Cado curso daben tenes no menos de 12 horos de Hacién y los pr de iolizacién no menos de 90 horai.

{1) Gestidn Publica.

{2} sistemas administrativos - SIGA -SiAF.
{3) ofimatica profesional

Administracién de Servicios de Salud.

C.) Conotimientos de Ofimdtica e [diomas.

Expariencia general

Indique la idad total de alos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Expenem:la general no menor de tres {03) afios en sector publlco yfo prlvado
Experlcneh espedl'be

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia: e
Experiencia especifica de UN {01} afios desempeiiando funciones afines al puesto, de preferencia en el sector salud

- Nivel da dominik = ;
CHMATYICA No aphca | Blsico l Intwrmedio | Avanzado . IHOMAS

————————— e * p————q

Procesador de textos (Word:;, ]

Open Office Write, etc.) LS Inglés

Hojas de cdlculo {Excel; o

CpenCalk, ete.} A | “'G

Programa de *0 Q.S‘ 1

presentaclones {Pawer x (1 19 1 |- / 3 {;:

Point; Prezl, ete.) (3 # o

e ¥ .

| = ]

{Oros) Bases de Datos y 5 e

aplicativos informaticos x | Observaciones. Duaccion o

i e Ssiug

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requeride en ef sector pblico:

IC. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Pe Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros o $ ¢ sobre of requisite de exgetiencin, e cnso existi dizional pure ef puesto.

HACIONALIDAD

+5e requiere nacionalidad peruana?

note el sustento:

HABILIDADES O COMPETENTIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al cudadano
Comunicacion asertiva

57. 1 764,19 [un mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afifaciones de Ley, asl como, toda
deduccién aplicable a1 cantratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALLID JAEN
Denominacidn del puesta: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR OE HOSFITAL SAN JAVIER DE BELLAVISTA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NG APLICA
Lugar de Prestracién: HOSPITAL JAN JAVIER DE BELLAVISTA COD AIRHSP 000909

MISION DEL PUESTD

Asistir en la recepcién, tratamiento y despacho de la documentacién ordinaria y de gestién, al Hospital $an Javier de Beilavista, apoyo al area
de personal, manteniendo actualizados los registros de tramite del sistema contable y efectuando seguimiento a las acciones y disposiciones
de la Direccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcion, tratamiento, digitacion y tramite de la documentacidn administrativa del Hospital San Javier de Bellavista.

Ingresar programaciones de RR.HH en los sistemas: One vision, Tua Salud, Pakamuros y Refcont.

IRegistrar reportes mensuales de RR.HH.

IFiItrar referencias en et sistema Refcon,

Liamar a pacientes citadas segun Refcon

Citar referencias de otros establecimientos en el sistema Refcont.

Dar citas en call center.

Verificar asistencia en el sistema One Vision

|En coordinacién con el lefe de Personal Realizar el control de asistencia y permanencia del personal administrativo y asistenci
del Hospital San Javier de Bellavista

En coordinacion con el Jefe de Personal llevar el control de papeietas de salida, permisos, asistencias, inasistencias, licencias del %
|personal administrativo y asistencial del Hospital San lavier de Bellavista.

Preparar la documentacién para la remisién de documentacion solicitada y reportada mensualmente en los plazos establecidos
de las diversas estrategias del Hospital San Javier de Bellavista a la DISA Jaén

Dar solucidn a algin problema o reclamo por parte de los servidores del establecimiento o de algin usuario.

Resolver con documentacién algin reclamo que se ha realizado por medio del libro de reclamaciones.

Tener disponibilidad los siete dias de la semana y en cualquier horario para alguna documentacion o alguna reunion de caracter
de urgencia que se realiza en el establecimiento.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los érganos y unidades orgdnicas

Coordinaclones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

| . e P |

A)Nivel Educativo B} Grada(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

1€.) éSerequiere
-t ‘Colegiatura? .

T.: ::1"‘ Eiyesado(a) | L_I s ILI Ll




|Pruun'a |:| |:| Dg_-.d,mer ADMINISTRACION/CONTABILIDAD
Secundaria D D m‘mulol Licenciatura profesional?

Téenica Basica ] . : - :
(162 af0s) Maestria S No
Técnica Superior

ez [ Ee T
]u.-ﬁversitario D D DDoclnradu

COMOCIMIENTOS

A Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentadora)s |

({1} Ley de servcio Civil.
{2) Normas MINSA

|B.} Cursos y Programas de espedialitacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacidn y los programas de especializacién ne mencs de 90 horos.

(1) Gestidn Piblica.

(2) sistemas administrativos - SIGA -SIAF.

{3} ofimitica profesional {4)
Administracién de Servicios de Salud.

C.) Conocimlentos de Ofimética e idiomas.

; Nivel de dominio y E ; Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avenzade IDIOMAS - [ Noaplis | 8ésico- | intermedic
Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc,) e Inglés X
Hajas de célculo (Excel; = X

OpenCaic, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
sistemas one vision, H Observaciones.-
otros

EXPERIENCIA

Expariencla generat
Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia general no mencr de dos (02) afics en sector publico y/o privado

Exparlencia espacifica’
A. indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia especifica de UN (01} afios desempefiando funciones afines al puesto, de preferencia en el sector salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (partﬂn). sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Espocialicta Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

|* Mencione otros ospectos sobre ef requisito de experiencia; en caso existera olgo adiclonal para el pugsta.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I N IS[ I IHO
Anote gl sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/.1764.19 (un mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e O e R e e, W - ]
IDENTIFICACION DEL PUESTD

[y

el

u

-2

8

10

12

14

15

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DE HOSPITAL SAN JAVIER DE BELLAVISTA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Lugar de Prestracién: HOSPITAL JAN JAVIER DE BELLAVISTA COD AIRHSP 000909
MISION DEL PUESTO

Asistir en la recepcidn, tratamiento y despache de la documentacidn ordinaria y de gestién, al Hospital 5an Javier de Bellavista, apoyo al area)
de personal, manteniendo actualizados los registros de trdmite del sistema contable y efectuando seguimiento a las acciones y disposiciones
de la Dreccitn.

FUMCIONES DEL PLIESTO

Realizar la recepcion, tratamiento, digitacidn y tramite de la documentacion administrativa del Hospital San Javier de Bellavista.

Ingresar programaciones de RR.HH en los sistemas: One vision, Tua Salud, Pakamuros y Refcont.

Registrar reportes mensuales de RR.HH.

|Fiftrar referencias en el sistema Refcon.

Uamar a pacientes citadas segun Refcon

Citar referencias de otros establecimientos en el sistema Refcont.

Dar citas en call center.

|Verificar asistencia en el sistema One Visidn

En coordinacién con el Jefe de Personal Realizar el control de asistencia y permanencia del personal administrativo y asistencial
del Hospital San Javier de Bellavista

En coordinacidn con et Jefe de Personal llevar el control de papeletas de salida, permisos, asistencias, inasistencias, licencias del
personal administrativo y asistencial del Hospital San Javier de Bellavista.

Preparar la docurmentacidn para la remision de documentacion solicitada y reportada mensualmente en los plazos establecidos
de las diversas estrategias del Hospital San Javier de Bellavista a la DISA laén

Dar solucidn a algun problema o reclamo por parte de los servidores del establecimiento o de algun usuario.

Resolver con documentacién algun reclamo que se ha realizado por medio del libro de reclamaciones.

Tener disponibilidad los siete dias de la semana y en cualquier horario para alguna documentacién o alguna reunién de cardcter
de urgencia que se realiza en el establecimiento.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ia misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas i ; |

Todos los érganos y unidades organicas

Coordinaclones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

‘B.} Gradofs)/situacion acad

TRV SN CAUECos RS RISSIDITIEE | Colemtaturadial

Incom Com .
Z o5 [T | - @-

€.} ¢5¢e requlére |

A.) Nivel Educativo

o DEG.

133

SEERANT




:’5"“"“ I:I D Dﬂachiller ADMINISTRACION/CONTABILIDAD
:"""‘""‘a I:l I:I m‘muln] Licanclatura :'m h;bﬁi'ud_dn =z
tf:';c:nﬁm D D DMaeslria : . . . : D si E No
X t:;n::;:;;erim D E Dfpmado Dmm
juwmla'io El |:| DDoctorado
Dfﬂm Dﬂmhdn

A.) Conarimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacidn sustentadora) :

{(1) Ley de servcio Civil.
{2} Normas MINSA

[B.). Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacidn y fos programas de especialitacidn no menes de 90 horas,

{1) Gestibn Puoblica.

(2) sistemas administrativos - SIGA -SIAF,

{3} ofimatica profesional {8}
Administracién de Servicios de Salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

f i “Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ‘Nosplica | ‘Bésico | Intermedio | Avanzede IDIOMAS “}:Noaplica | Basico | Intermedio
|Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.) L Inglés X
Hojas de calculo {Excel; .

|OpencCale, ete.)
Programa de
presentaciones (Power X1 1 1 )= -
Point, Prezi, etc.}

{Otros) Bases de Datos y
sistemas one vision, X Observaciones.-
iolros

EXPERIENCIA

Experlencla general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia general no menar de dos {02} afios en sector publico y/o privado
IExpeﬂenda especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|Experiencia especifica de UN (01) afios desempefiando funciones afines al puesto, de preferencia en el sector salud

[8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, seffale el tiempo requerido en el sector pliblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o .\"\
profesional Asistente g Cocrdinador o Dpto. Director

* Mencipne otros ospectos complementarics sobre el requisito de experigncio; en caso existiera algo odicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere naclonalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipc

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

5f. 1 764.19 {un mil setecientos sesenta y cuatro con 197100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T o L B e e e T T e T T e e W T e R P e e i TR it
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacién del puesto: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
) Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NC APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
CENTRO DE SALUD [-3 LOS SAUCES COD. AIRHSP 000905

Lugar de Prestracidn: CENTRQ DE SALUD [-3 AMBATO TAMBDRAF_’A COD. AIRHSP 001698
HOSPITAL SAN JAVIER DE BELLAVISTA COD. AIRHSP 001697

La contratacion del servicio de revisidn digitacion y sistematizacién de Informacién, profesional brindado por un Técnico en Computacion e
Informaética, tiene como finalidad contar con la infermacion confiable y oportuna que permita tomar dediciones de manera correcta para el
cumplir con los objetivos institucionales como es el de mejorar las atenciones en salud, el cumplimiento de indicadores e implementar las
estrategias de mejora continua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar un control diario de los FUAs que se generan en los diferentes servicios asistenciales con la finalidad de conseguir que sean
entregadas oportunamente al punto de digitacidn.
5 Realizar el Control de Calidad de FUAs antes de ser Procesados en el Sistema ARFSIS WEB

3|Realizar la Digitacidén de FUAs en el Aplicativo de Registro de Formatos del Seguro Integral de Salud (ARFSIS WEB).

7
Atencién al Pablico y Verificacidn de los Usuarios Asegurados en el Sistema SIASIS {a condicion ACTIVO de su seguro y el Plan de Beneficios D cast

£

Realizar Reportes de Informacion en el Sistema de Aplicativo de Registro de Formatos del Seguro Integral de Salud {ARFSIS WEB) de los
Establecimientos de Salud de la Jurisdiccion

Realizar el levantamiento de observacién de las prestaciones observadas por proceso automatico publicadas en ia pagina web del $1
{(Mundo IPRESS), con el personal de Salud que realiza la atencion,

)

Registro de beneficiarios de Sepelios en el Aplicativo “estamos para ti” entre otros relacionados a la Unidad de Seguros.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIONES PRINCIFA
CoordinacionesInternas .~ ; et A T i Ee s
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas =~~~ TR e Y

FORMACION ACADEMICA

C.} {Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s})/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
"::: DEgresado(a) I } I Si | X I No
TECNICO EN COMPUTACION E
APrimari Bachilf
:pr e ] D o INFORMATICA tRequiere habilitacién
iSecundarla D Eﬂtuiol Licenclatura profesional?

jlecmca vasica ‘:l
(162 afiost
.
X Técnica Superior D
(3 44 afios)
IUnIversltarIo D

[ £ s ]~
[ [ Jrownoe
[ ]ooctorado

[ Jeorerose [ Jrnaione

A.) Conocimientos Técnicos prln;iﬁ_ales i:equerldos para el pﬁesto {No requleren documentacidn sustentadora) :

HREIANININEE




e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{2}Dominio de aplicativos Ofiméaticos.
{3)Conoacimiento de Microsoft Windows
{4) Conocimientos de Ofimdtica en el nivel de dominio avanzado.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capocitecidn y los programas de especiafizacion no menos de 90 horas.

|¢.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

: Nivel de dominio ] I d Nivel de dominlo
‘OFIMATICA No aplica | Bisico | intermedio | Avanzade. IDIOMAS No aplica | Bdsico | intermedlo | Avanzado
|Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.} x Ingtés X
Hojas de calculo (Excel; -
OpenCalc, efc.) "_ L
Programa de
presentaciones {Power x | 0 e
Paint; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
{ ) : ¥ X Observaciones.-
Programacion V@

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

El Profesional debera contar con un minimo de experiencia de un afio{01} efectivos como digitador en entidades publicas y privadas.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
El Técnico en Computacion e Informética deberd acreditar experiencia minima de {06) meses Ejerciendo como digitador en entidad a'; oy
piblicas

B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|€. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:

IPracticante |:]Auxiliar [¢] DAnalista E]Especialista DSupervisorj I:llefe de Area DGerente o

" Mgnciane olrgs aipeclos complementorios sobre ef requizitg de experiengin; sl

PUACTAR GRRpe) ERGe s ST A5 0

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? I X ISI I INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo v bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Comportamiento Etico

5/. 2064,19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles), S/. 1 764,19 (Un mil setecientos sesenta y cuatre con 19/100 soles),
|respectivamente conforme a cada codigo los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: BIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacién del puesto: CHOFER
Nombre det puesto: CHOFER
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: -RIO APLICA g
Lugar de Prestracidn: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN COD AIRHSP 001199
ON DEL P

Contratar los servicios de un {01) Chofer con Tarjeta de conductor A2B, para traslado del personal administrativo y asistencial de la Sede de
la Direccion Sub Regional de Salud Jaén, a los distintos destinos en que se realicen las comisiones de servicio, de forma segura y oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir camioneta para transporte de personal administrativo y asistencial en zonas urbanas o rurales, informando el estado del vehiculo
al término del dia y/o viaje.

) Cuidago y mantenimiento diarios del vehiculo que se le asigne {limpieza, combustible y otros).

GORAL
3| Verificar permanentemente el estado del vehiculo y sus accesorios. Y
s
4| Llevar el control de la garantia, documentos del vehiculo, informando a su jefe inmediato de la gestidn de dichos documentos .%ﬁ‘ﬁ. .
¥ O
. . g\“ﬁ'
S|Controlar los equipos y herramientas a su cargo cAd
§|Controlar el consumo y gasto de combustible, repuestos, lubricantes y otros accesorios del vehiculo

~J

Conducir el vehiculo, previa autorizacidn del Jefe de la Unidad de logistica y Direccion General.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIOMNES PRINCIPALES

[Coordinadones Internas -
con todas las Direcciones, Coordinaciones, areas

Coordinaciones Externas
no aplica

FORMACION ACADEMICA

3 : N o,
4 : €.} &Se requiere _/
A} va:el Educativo B.) Gradn(s]lsltual:ld_m académica y estudios requeridos para el puesto ! Colegiatura? ———
Incom Com ¢ d
pleta sleta ~ [Eeresa o{a) s x| no
|Primaria D D 3 IBachﬂler Tarjeta de conductor A28

¢Require habilitacién
|Secundaria Titulof Licenciatura -profesional? =

Técnica Basica -
I(N 2 afios) D D ¥ IMaestr[a s [x 1w

ITécnk.a Superior |
13 6.4 afios) D . [Egresado D Titutado
IUniversitaﬂo D D Doctorado
o [er

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestc {No requieren documentacién sustentadora) :




[1)Nociones de mecanica automotriz.
[2) Disponibilidad de tiempo para laborar fuera del horario normal de trabajo.

8.} Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos, w
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los progromos de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética ¢ Idiomas.

Nivel de dominio | e e -Nivel de dominio
OFIMATICA Naaplica | Bdsen | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avaneado
[Procesador de textos [Word;

Open Office Write, ete.)

Hojas de calculo {Excel;

X Ilnglés X

OpenCal, etc.) L Y Y I (SO .
Programa de
presentaciones (Power O Y P Y I

Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.

EXPERIEMCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

IExperiencia en conduccién de vehiculos no mencr de dos (02) afios en el sector publico o privado.

|Experlencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

|Experiencia en conduccidn de vehiculos no menor de un (01} afio en el sector salud.
Conocimiento de rutas de Distritos de la Provincia de laén y de la Regién Cajamarca.

|B. Enbase ala experiencia'rléﬁnaéridla“ para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

€. Marque e} nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o R = Supervisor/ lefe de Area Gerente o
, ) Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos M sobre el requisita de experlencia; en case existiera algo adicionol para el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere naclonalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Integridad, confianza en si mismo, iniciativa y adaptabilidad.

$/. 2 064,19 (Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacién del puesto: TRABAJADOR DE LIMPIEZA
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE LIMPIEZA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: NG APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
C.5. I-3 MORRO SOLAR COD AIRHSP 001250

Lugar de 1a prestacitn:
|C.S. 1-2 MONTEGRANDE COD AIRHSP 001343

Realizar permanentes actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento, cuidando Ia organizacién de los materiales vy equipo de los
ambientes del centro de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar permanentes actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento, cuidando |a organizacién de los materiales y equipo de los
ambientes del centro de salud, trasladar |a basura al lugar establecido.

N

Velar por el mantenimiento y limpieza del establecimiento de salud interno, consultorios, servicios higiénicos y equipos.

Velar por el mantenimiento y limpieza de! establecimiento de salud en la parte externa, eliminar hierva y/o basura a fin de no generar fo
linfecciosos o criaderos del zancudo

" Encargada de velar porque las bolsas se utilicen conforme a las normas de bioseguridad; Custodiar los materiales de mantenimiento y limg|
a su cargo.

5|Informar sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios y equipos del establecimiento de salud.

o

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe del area

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas FL LS g 14y
con las unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinactones Externas
no aplica

FORMACION ACADEMICA

.} eserequiere/f
Colegiatura?  *

M
DEgresado(al | I Si I X INo 5
DBachiller
JRemuiere habilitacién

DTitulol Licenciatura prefasional?

DMaeslria | si % | na

A.) Hivel Educativo B) Gr_adots)lsttuacién académica y estudios requeridos para et puesto g

[

pleta

¥

Técnica Bdsica
(142 afos)
Téenica Superior (3
& 4 afios)
IUniversilatio D

OOoed
=]
L]
£

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

{1) limpieza, desinfeccidn de ambientes
{2)principios basicos de bioseguridad
{3} Medidas de bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.



Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capucitacidn y los programos de especializacion no menos de 90 horas.
.} Conocimientos de Ofimética e idiomas. R EA LT B A A
Nivel de dominio ] I B - Nivel de dominlo
. OFIMATICA Noaplica' |- Bsloo | intermedio | Avanzado . {DIOMAS [ nowptia | "edsico’ | intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; X Ingiés X
Open Office Write, erc.} €
Hojas de calculo [Excel; X
OpenCalc, etc.)
Tograma ae
presentaciones {Power x 1 1 1 1 e
P tras as.es e oSy Observaciones.-
|Programacién VB
EXPERIENCIA
Experiencia genaral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia Laboral de un {01} afio en el sector publico y/o privado
Experiencia aspecifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral minima de tres (03} meses en establecimientos de salud.
|B. En base a la experiencia reguerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector gﬁbllco:

C. Marque;i-ﬁﬁefn-ﬁlimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Arallsta espechallsta Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P ) Cocrdinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencin, en casa existiera algn adicionol para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadane
Comunicacion efectiva

$/. 1,364.19 {un mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), 5/. 1,314.19 {un mil trescientos catorce con 19/100 solesHos cuales
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




