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CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION POR TERCEROS EN EL
MARCO DE DEMANDA ADICIONAL PARA REALIZAR ACTIVIDADES FRENTE SITUACION
EPIDEMIOLOGICA DE DENGUE 2024.

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

La Red Integrada de Salud Jaén, Segln la semana epidemiolégica 52-2023, se han notificado un
total de 4864 casos de dengue, 4064 sin signos de alarma, 799 casos con signos de alarma, 1
dengue grave, hospitalizados 765.

Se sustenta que nos encontramos en brote de dengue, por lo cual se tiene que intensificar las
actividades en los diferentes componentes, vigilancia epidemiolégica, promocién de la salud, en
control vectorial y vigilancia en unidades de febriles de los diferentes establecimientos de salud

garantizando los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo; ias
mismas que se detallan a continuacion:
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CONTROL LARVARIO
NEBULIZACION DURACION DEL CONTRATO 01 MES DURACION 05 MESES
M INSPECTORES DE
ANOTADORES| FUMIGADORES ABASTECEDORES| PERIFONEADORES CAMPO
BRIGADA
50 50 08 08 04 2
REMUNERACIONES
PROFESIONAL MONTO
MEDICO 5,500.00
LIC.ENFERMERIA 3,500.00
OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD 3,500.00
(PARA EL AREA DE EPIDEMIOLOGIA ) 4,000.00 (ZONA RURAL)
BIOLOGO 3.500.00
DIGITADOR 2.000.00
ANOTADOR 1,600.00
FUMIGADOR 1,800.00
JEFE DE BRIGADA 2,000.00
ABASTECEDOR 1,800.00
PERIFONEADOR 1,800.00
INSPECTOR DE CAMPO 1,600.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

La Red Integrada de Salud Jaén, con domicilio legal en Jr. Simén Bolivar N° 1560 Distrito y Provincia
de Jaén, departamento Cajamarca y los Establecimientos de Salud bajo su jurisdiccién.
RUC N° 20188742450,

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Comision encargada de realizar el proceso de evaluacién para la contratacién: términos de
referencia para la contratacién de profesional Médico Cirujano, Lic. en enfermeria, Bitlogo , y
digitador en modalidad de locacién de servicios para fortalecer las actividades de las intervenciones
y control de brote de dengue en los establecimientos de salud : Hospital San Javier de Bellavista,
C.S Morro Solar, Fila Alta, Magllanal, Pucara, Santa Rosa, Cochalan, Chunchuquillo y sede
institucional ( Laboratorio Referencial y Epidemiologia)

BASE LEGAL

a. La presente contratacién se encuentra regulada en el codigo civil vigente (articulo 1764 al 1770-
-decreto legislativo 295). No existiendo subordinacién, dependencia, ni vinculo laboral con el
locador contratado, e! mismo que no desarrolla actividades de caracter permmanente, no

generando derecho laboral alguno como consecuencia de la presentacién auténoma de sus
servicios.as.
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b. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE Y sus modificatorias, que
establece disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccion en las entidades de la
Administracién Publica.

C. Ley N°29973 - Ley General de Ia Persona con Discapacidad.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
Metodolégica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

e. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019~SERVIR—PE, que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccién que realicen las entidades del sector publico”.

f.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° OOOOGS—ZOZO-SERVIR—PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de Concursos Publicos del Decreto Legislativo N° 1057,

MODALIDAD DE CONTRATACION:

MODALIDAD DE LA PRESTACION LABORAL:

La prestacién laboral sera PRESENCIAL conforme a las necesidades de la entidad, respetando las
medidas de bioseguridad.

REQUISITOS DEL POSTULANTE:

Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Red Integrada de Salud Jaén, bajo la
modalidad de locacion de Servicios para fortalecer las actividades de las intervencion y control del
dengue deberan obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

Cumplir con el perfil del puesto convocado.

a.  No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcién publica por acto administrativo firme
0 que haya causado estado o por sentencia judicial fime. :

b.  No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién
contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

¢. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la comisién de algin
delito o sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

d. De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos y/o estar inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, previo a la
suscripcién del contrato debera acreditar el cambio de su condicién a través de la cancelacion
respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la
pensidn fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en el articulo 10 de Ia
Ley N° 28970.

e. No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.

f. Los postulantes deberan teneren consideracion las disposiciones sobre el “Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles”, contenidas en el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y sus modificatorias y en el articulo 263° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS que establece disposiciones para garantizar Ia integridad en la Administracién Publica.
En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el
mencionado registro, seran descalificados del proceso de seleccion.

8. Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postula.
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No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso salvo que
provenga de funcion docente en horario distinto al de la convocatoria.

il. PERFIL MINIMO REQUERIDO

MEDICO CIRUJANO

COPIA TITULO PROFESIONAL LEGALIZADO.
COPIA RESOLUCION DE TERMINO SERUMS AUTENTICADA.
HABILITACION VIGENTE DEL COLEGIO PROFESIONAL AL QUE PERTENECE.

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 1 ANO EN EL AMBITO PUBLICO. (incluido
el SERUMS)

FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (VIGENTE).
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES.
COPIA FICHA RUC VIGENTE Y ACTUALIZADA.

CONTAR CON RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO.

CONTAR CON CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA (CCl).

LIC EN ENFERMERIA.

COPIA TITULO PROFESIONAL LEGALIZADO.

COPIA RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS AUTENTICADA

HABILIDAD VIGENTE DEL COLEGIO PROFESIONAL AL QUE PERTENECE.
EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 1 ANO EN EL AMBITO PUBLICO. (incluido
el SERUMS)

FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (VIGENTE).
DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES Ni
POLICIALES.

COPIA FICHA RUC VIGENTE Y ACTUALIZADA.

CONTAR CON RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO.

CONTAR CON CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA (CCl).

PROFESIONAL DE LA SALUD.

COPIA TITULO PROFESIONAL LEGALIZADO.

PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO CON EXPERIENCIA EN VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

HABILIDAD VIGENTE DEL COLEGIO PROFESIONAL AL QUE PERTENECE.
RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 1 ANO EN EL AMBITC PUBLICO. (incluido
el SERUMS)

FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (VIGENTE).

DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES.

COPIA FICHA RUC VIGENTE Y ACTUALIZADA.
CONTAR CON RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO.
CONTAR CON CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA (CClI).
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° COPIA TITULO PROFESIONAL LEGALIZADO.
* HABILIDAD VIGENTE DEL COLEGIO PROFESIONAL AL QUE PERTENECE.
* RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS

e EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 1 ANO EN EL AMBITO PUBLICO. (incluido
el SERUMS)

¢ EXPERIENCIA EN BIOLOGIA MOLECULAR
e FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (VIGENTE).

° DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES.

» COPIA FICHA RUC VIGENTE Y ACTUALIZADA.
* CONTAR CON RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO.
* CONTAR CON CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA (CClI).

DIGITADOR:

e TITULO DE TECNICO EN COMPUTACION O BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS.
(CON EXPERIENCIA EN MANEJO DE DATOS Y OFFICE)

* EXPERIENCIA LABORAL DE 1 ANO.

* FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (VIGENTE).

* DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES.

* COPIA FICHA RUC VIGENTE Y ACTUALIZADA.
* CONTAR CON RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO.
CONTAR CON CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA (CCl).

CONTROL VECTORIAL:

REQUISITOS DEL PROVEEDOR (GENERALES).

TENER CONOCIMIENTOS BASICOS DE LA VIGILANCIA'Y CONTROL DE AEDES AEGYPT].

NO TENER ANTECEDENTES DE INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y /O MAL COMPORTAMIENTO.
DECLARACION JURADA SIMPLE DE TENER BUENA SALUD.

DECLARACION DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, JUDICIALES NI PENALES.

COPIA FICHA RUC VIGENTE Y ACTUALIZADO.

CONTAR CON RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO.

CONTAR CON CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIO (CCI) VINCULADO AL RUC,

CONTAR CON CONSTANCIA DE REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES (RNP)

CONTAR CON SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO -SCTR. (UNA VEZ
SELECCIONADO HACER LLEGAR UNA COPIA DE ASEGURADO DENTRO DE LOS 3 DIAS
POSTERIORES).

DEDICACION EXCLUSIVA. NO ESTAR ESTUDIANDO NI TRABAJANDO PARALELAMENTE DURANTE
EL PERIODO LABORAL

EL EXPEDIENTE DEBERA PRESENTARSE EN FiSICO Y EN MEDIO MAGNETICO

ANOTADOR:
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TlTULADO/BACHILLER/EGRESADO/SECUNDARIA COMPLETA CON O SIN EXPERIENCIA
EN CONTROL DE VECTORES.

CON BUENA VISION Y COMUNICACION ORAL.

CON BUEN ESTADO DE SALUD, AGIL Y RESISTENTE A CAMINATAS.

APTITUDES PARA TOMAR DECISIONES, SOLUCIONAR PROBLEMAS, PROCESAR
INFORMACION, ORGANIZAR Y CAPACIDAD DE ANALISIS, QUE SEA PROACTIVO.

FUMIGADOR:

TITULADO/BACHILLER/EGRESADO/SECUNDARIA COMPLETA CON O SIN EXPERIENCIA
EN MANEJO DE TERMONEBULIZADORAS.,

NO PERTENECER AL GRUPO CON RIEGO POR TENER HIPERTENSION ARTERIAL
REFRACTARIA, ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES GRAVES, DIABETES
MELLITUS, OBESIDAD CON IMC > 40, CANCER, ASMA MODERADO O GRAVE,
ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA, INSUFICIENCIA RENAL CRONICA EN
TRATAMIENTO CON HEMODIALISIS, ENFERMEDAD 0 TRATAMIENTO
INMUNOSUPRESOR, MAYOR A 65 ANOS O GESTANTE.

QUE RESIDA EN LA ZONA.

CON BUEN ESTADO DE SALUD, AGIL Y RESISTENTE A CAMINATAS.

PROACTIVO, CON VOCACION DE SERVICIO, RESPETUOSO A LAS NORMAS,
IDENTIFICADO CON LA INSTITUCION, TRABAJE EN EQUIPO Y BAJO PRESION, BUENAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y RESPONSABLE

CONOCIMIENTO BASICO DE MANEJO DE EQUIPOS DE CONTROL VECTORIAL Y/O
MECANICA BASICA.

JEFE DE BRIGADA:

e TITULADO/BACHILLER EN CARRERAS TECNICAS Y/O UNIVERSITARIAS DE SALUD
CON EXPERIENCIA EN CONTROL DE VECTORES.

e CON EXPERIENCIA (6 MESES A MAS) EN ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL
VECTORIAL.

¢ CON BUENA VISION Y COMUNICACION ORAL.
e CON BUEN ESTADO DE SALUD, AGIL Y RESISTENTE A CAMINATAS.
e APTITUDES PARA TOMAR DECISIONES, SOLUCIONAR PROBLEMAS, PROCESAR

ABASTECEDOR:

TITULADO/BACHILLER/EGRESADO/SECUNDARIA COMPLETA CON O SIN
EXPERIENCIA EN CONTROL DE VECTORES.

CON BUENA VISION Y COMUNICACION ORAL.

NO PERTENECER AL GRUPO CON RIEGO (HIPERTENSION ARTERIAL REFRACTARIA,
ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES GRAVES, DIABETES MELLITUS, OBESIDAD

CRONICA, INSUFICIENCIA RENAL CRONICA EN TRATAMIENTO CON HEMOD[ALISIS,
ENFERMEDAD O TRATAMIENTO INMUNOSUPRESOR, MAYOR A 65 ANOS O

CON BUEN ESTADO DE SALUD, AGIL Y RESISTENTE A CAMINATAS.
QUE RESIDA EN LA ZONA.

CONTAR CON MOTOTAXI A DISPONIBILIDAD DE LA ACTIVIDAD DE PERIFONEO.
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. CONOCIMIENTO BASICO DE MANEJO DE EQUIPOS DE CONTROL VECTORIAL Y/O
MECANICA BASICA.

o PROACTIVO, CON VOCACION DE SERVICIO, RESPETUOSO A LAS NORMAS,
IDENTIFICADO CON LA INSTITUCION, TRABAJE EN EQUIPO Y BAJO PRESION,
BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RESPONSABLE,

PERIFONEADOR:

TITULADO/BACHILLER/EGRESADO/SECUNDARIA COMPLETA CON O SIN

EXPERIENCIA EN CONTROL DE VECTORES.

* CON BUENA VISION Y COMUNICACION ORAL.

° APTITUDES PARA TOMAR DECISIONES, SOLUCIONAR PROBLEMAS, PROCESAR
INFORMACION, ORGANIZAR Y CAPACIDAD DE ANALISIS, QUE SEA PROACTIVO.

* CONTAR CON MOTOTAXI A DISPONIBILIDAD DE LA ACTIVIDAD DE PERIFONEO.

* CONOCIMIENTO BASICO DE MANEJO DE EQUIPOS DE CONTROL VECTORIAL Y/O
MECANICA BASICA.

¢ PROACTIVO, CON VOCACION DE SERVICIO, RESPETUOSO A LAS NORMAS,
IDENTIFICADO CON LA INSTITUCION, TRABAJE EN EQUIPO Y BAJO PRESION,

BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RESPONSABLE.

INSPECTOR:

¢ TITULADO/BACHILLER/EGRESADO EN CARRERAS TECNICAS Y/O UNIVERSITARIAS
DE SALUD CON O SIN EXPERIENCIA EN CONTROL DE VECTORES.
* TITULADO/BACHILLER/EGRESADO EN CARRERAS TECNICAS Y/O UNIVERSITARIAS

DE OTRAS CARRERAS CON EXPERIENCIA EN CONTROL DE VECTORES MAYOR A 3
MESES.

= CON BUENA VISION Y COMUNICACION ORAL.
e CON BUEN ESTADO DE SALUD, AGIL Y RESISTENTE A CAMINATAS.

INTERPERSO’NALES Y RESPONSABLE.

En lo que se refiere ala experiencia laboral, el participante debera acreditar con los certificados, constancias
de trabajo AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA, contratos, adendas, resoluciones por designacion o
similar, u ofros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y

finalizacién de labores y/o la_prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran
tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectus a favor de la Entidad.

El perfil del puesto requiere estudios completos técnicos o universitarios y de especialidad, el tiempo de
experiencia laboral sera contabilizado desde la fecha en que ella postulante obtenga la resolucién de
SERUMS para los profesionales de la salud y titulo profesional para los técnicos. En caso de especialidad se
requiere la presentacion del Registro Nacional de Especialista.
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En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién profesional el/la postulante
debera presentar el documento del certificado de habilitacién profesional vigente emitido por el Colegio

Profesional.
A. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién, debiéndose visualizar

la cantidad de horas en la cara o reverso del mismo; siempre que sean organizadas por disposicién de
un ente rector debidamente autorizado, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos
que son dictados para el personal de asistencial.

Los cursos no deben tener una antigiiedad mayor a cinco (05) afios. En caso excedan del tiempo no
seran considerados. Los cursos que seran presentados seran sometidos a control posterior a fin de
validar su autenticidad, de demostrarse lo contrario se iniciaran las acciones legales en contra del
postulante. Deberan de ser autenticados por RIS Jaén.

Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados de especializacién con una duracién no menor de 270 horas. Los
diplomas y/o constancias de programas de especializacién deberan consignar obligatoriamente el
nimero de cantidad de horas lectivas en Ia cara o al reverso del mismo, caso contrario no seran tomados
en cuenta.

Los diplomados que sean presentados seran sometidos a control posterior a fin de validar su
autenticidad, de demostrarse lo contrario se iniciaran las acciones legales en contra del postulante.

Deberan de ser autenticados por RIS Jaén.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria que
realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado.
La Resolucién de término de SERUMS del personal asistencial, se considerara un (01) afio de
experiencia profesional. Deberan de ser autenticados por RIS Jaén
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lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
Publicacién de la Convocatoria 24y 25/01/2024 Oficina Comunicaciones
Presentacion de documentos (CV + | 26 y 29/01/2024 Secretaria de la DSP
Requisitos en folder manila)
Revision , Evaluacion documentos 30/01/2024 Comité de Evaluacién
y Publicacién de resultados
Reclamos 31/01/2024:7:30 h- | Comité de Evaluacion
13h
Entrevista 31/01/2024:tardey | Comité de Evaluacion
01/02/2024
Reclamos 02/02/20247:30 h - Comité de Evaluacién
13h
Publicacién de Resultados 02/02/2024: tarde Comité de Evaluacién
Web institucional
Capacitacion de los seleccionados. | 05/02/2024 Equipo técnico de la RIS Jaén
Inicio de labores 06/02/2024 Direccion de Salud de las
personas
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CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION:

a.

b.

La postulacién se realizara de manera presencial durante el plazo establecido en el cronograma de
la convocatoria.

El postulante debera cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil del puesto a la fecha
de cierre de la etapa de Ia postulacion.

El postulante debera consignar solamente informacion que, en la etapa curricular, pueda sustentar
fehacientemente con documentos.

Si el postulante es Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas, se encuentra inscrito (a) en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad — CONADIS, o es Deportista Calificado(a) de Alto Nivel,
debera consignar al momento de Su postulacion dicha informacién en Ia seccion de “Datos Basicos”
del Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 01).

Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitadas las cuentas de
correo electrénico consignadas en el Anexo N° 01 - Formato de Hoja de Vida, asi como correo no
deseado. Por otro lado, se constituye como causal de descalificaci6n, el no llenado completo,
con firma y huella dactilar en los anexos de la convocatoria. Asimismo, es responsabilidad del
postulante contar con una adecuada conexién a internet para evitar problemas al momento de
completar la informacién solicitada en la ficha de inscripcion.

Los postulantes deberan presentar todos los requisitos (documentacién) exigidos en el punto
FORMACION ACADEMICA del formato de PERFIL DE PUESTO.

La informacion contenida en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 01), tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que toda informacion registrada es de exclusiva responsabilidad del postulante. Por
otro lado, se reitera que la declaracion jurada debe ir debidamente suscrita ya que se formula en
aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 51° del T.U.O. de Ia Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General,

De la presentacién del Curriculum Vitae

Se precisa que el C.V. se presentara en formato fisico, documentada, en folder: en secretaria dela
Direccion de Salud de las Personas de la RIS Jaén (en horario de atencién de 8.30 am hasta 04:00
p.m.), POSTERIOR A ELLO NO SERAN CONSIDERADOS LOS POSTULANTES QUE ENVIEN
FUERA DEL HORARIO ESTIPULADO.

Los/as interesados/as que deseen participar, de manera presencial, en el presente proceso de
seleccién, deberan remitir obligatoriamente su documentacién legible y adjuntando Ia
documentacion que se sefalara, en el siguiente orden:

a) Esquela de Postulacién.

b) ANEXO N° 01 (Formato de Hoja de Vida) y copia simple de TODOS los documentos que

sustenten el cumplimiento de los re uisitos del perfil y OTROS documentos indicados
en el Anexo N° 01 (Formato de Hoja de Vida), donde debera indicar el N° de folio donde
obra cada documento presentado.

¢) ANEXO N° 02: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente seglin RNSDD.

d) ANEXO N° 03: Antecedentes Policiales, Penales y de buena salud.

e) ANEXO N° 04: Declaracion Jurada de no contar con Procesos Administrativos Sancionadores
vigentes.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03 Y 04 tienen caracter de Declaracién
Jurada y seran presentados en el orden establecido y debidamente llenados, de no hacerlo
seran descalificados. El POSTULANTE sera responsable de la informacién consignada en
dichos documentos Yy sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad. La postulacién debers contener la Copia del Documento Nacional de Identidad
(DNi). En tal sentido, Ia informacion proporcionada debe Ser veraz y exacta, por lo cual se
autoriza a la Red Integrada de Salud Jaén, efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas. En caso de haberse producido la contratacién y de la verificacién
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posterior se determine falsedad de Ia informacion, se proceders a la resolucion del contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal & que hubiera lugar. Asimismo, la admisién de la
informacion y documentacion declaradas por el/la postulante al momento de la presentacion al
proceso de seleccion, se realiza al amparo del principio de veracidad, por lo tanto, esta sujeta
a las acciones de fiscalizacién posterior a la consecuente aplicacion de las sanciones previstas
en el numeral 34.3 del articulo 34 del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, si se comprueba fraude o falsedad. Por Gltimo, el/la postulante son
responsables de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados de cada etapa, de
acuerdo al cronograma establecido.

2. Informacién adicional

Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes formalidades al momento de la presentacion
de su Curriculum Vitae documentada. En ese sentido, el expediente presentado por el postulante,
debera estar debidamente foliado en nimero, comenzando por el tltimo documento, en Ia parte
superior derecha de la hoja, acompanado de la firma del postulante; de no hacerlo seran
descalificados. Si la foliacion y firma se realiza en un lugar distinto al indicado (lado derecho de Ia
hoja), no sera motivo de descalificacién, sin embargo, todos los documentos si deberan ser foliados
y firmados con lapicero Yy por ningln motivo con lapiz, no deben tener enmendaduras o
rectificaciones.

El foliado y firmado debers ser a2 una sola cara de la hoja, asimismo, debera realizarse de
preferencia en la parte superior derecha en orden ascendente de acuerdo a lo indicado en el
parrafo anterior, de forma que este sea visible y legible. Asimismo, el postulante no debers utilizar
la continuacién de Ia numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis,
o los términos “bis” o “tris”, caso contrario el postulante se calificard como “DESCALIFICADO”.

Se recomienda al postulante verificar todos los documentos antes de ser presentados de manera
fisica.

El postulante debera verificar sy expediente antes de ser presentado. La Comisién sélo considerara
el primer expediente presentado.

Es responsabilidad del postulante, presentar toda Ia documentacién conforme a lo establecido en
las Bases, asi como dentro las fechas programadas en el cronograma del concurso, caso contrario
sera descalificado/a.

Si alguno de los documentos tuviera informacion en el reverso de Ia hoja, debers fotocopiarse esa
cara (reverso) por separado para que sea debidamente foliada y firmada, y seguir los mismos
parametros ya establecido para la presentacion del expediente. Aplicable de manera obligatoria
para los grados o titulos.

En caso no se presente la totalidad de la documentacién solicitada y antes descrita, el expediente
presentado por el postulante no podra ser evaluado.

La adjudicacién de plazas sera por orden de mérito.

CRITERIOS DE EVALUACION
La verificacion de la informacion registrada por el postulante en su Curriculum Vitae tendra caracter de
declaracion jurada para lo cual la Entidad tomara en cuenta Ia informacion consignada, reservandose el

el presente proceso de seleccion.

Luego de la revision de los expedientes conteniendo la informacién consignada por los postulantes se les
otorga alguna de las siguientes condiciones, segun corresponda:

APTO: Si luego de la verificacion de la documentacién presentada, el postulante acredita de
manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cuai
postula.
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LDATOS PERSONALES:

Nombres y Apellidos

Lugar y Fecha de Nacimiento
Estado Civil

Pais

Tipo de Documento de Identidad
Nimero de Documento de Identidad
Registro Unico de Contribuyentes
Direccion

Distrito

Provincia

Departamento

Numero de Celular

Correo electronico

Colegio Profesional Registro N°
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ANEXO N°01

FORMATO DE HOJA DE VIDA

: DNI ( )-Pasaporte( ) Carnet de Extranjeria ( )

Persona con Discapacidad N° CONADIS

Licenciado en las fuerzas armadas

Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

Deberd adjuntar los documentos que sustentes |o detallado (fotocopia simple)

:SI()NO( )

RIS

Red infugrade de $aded jodn

e indicar el N° de folio correspondiente:

CENTRO DE F ECHAODE |
GRADOOTITULO |  EstupiOs ESPECIALIDAD | FEXPEDICIONDEL | ¢\ 0 1 ipafs | ne DE FoOLIOS
TiTULO :
. ]

TIPO

CENTRO DE
ESTUDIOS

FECHA DE INICIO
/ FIN

CIUDAD/PAIS

e indicar el N* de foliocorrespondiente.

N° DE FOLIOS
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IV. EXPERIENCIA LABORAL:

a) Experiencia Laboral :

Red Integrada de Salud jaén

. Y .

RIS

Red Infagroda de Suiud Josn

Deberd adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple) e indicar el N' de folio

correspondiente.

NOMBRE DE LA

N° ENTIDAD O EMPRESA

CARGO

DESEMPENADO FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

TIEMPO EN EL

CARGO FOLIOS

(*) Para el calculo final del tiempo de experiencia se ha considerado: 1 afio =365 dias, 01 mes= 30 dias

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y en caso lo consideren necesario autorizo su
investigacién, sometiéndome a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

FECHA DE INSCRIPCION:

Huella
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD.
Yo, identificado(a)  con DNI

, declaro bajo juramento, no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios
al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD

Jaén, ...... o[- P — de 2024.

Firma del Postulante

Huella Dactilar

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo la "Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema
Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD". En ella se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que ningun
candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion,
contratacion laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del

proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA SALUD

YO, o e, identificado(a) con Documento

Nacional de Identidad N | s 5558 oo o v i , con domiciliado en:

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, gozo de buen estado de salud fisica y mental.
Asimismo, no tengo antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y del articulo 51° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Jaén, ... L R de 2024.

Firma del Postulante

Huella Dactilar
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES

Yo, e .., identificado(@) con Documento
Nacional de Identidad N° ... .. , con domiciliado en:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. () No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacion.

2. () No encontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio profesional, si fuere el caso.

3. () No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido, en
los ultimos doce meses anteriores al Concurso.

4. () No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

5. () No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

6. () No percibir ingresos del Estado, bajo otra modalidad.

7. () De compromiso de disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada.

Jaén,........... de, o dei 2024.

Firma del Postulante

Huella Dactilar



