ABSOLUCION DE RECURSOS DE RECONSIDERACION PROCESO DE REASIGNACION 2023 - UNIDAD EJECUTORA 403 SALUD JAEN
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO | ENTIDAD DE ORIGEN | _ ENTIDAD DE DESTINO GLOSA DE RERCURSO DE RECONSIDERACION RESULTADO
QUE, MEDIANTE REGISTRO MAD N° 8707209, DE FECHA 07 DE NOVIEMBRE DEL 2023, LA SERVIDORA
PRESENTA RECURSO DE RECONSIDERACION, MENCIONA QUE ES PERSONAL NOMBRADO HACE 12 |'MPROCEDENTE. NO CUMPLE LOS
AROS (01 ABRIL DEL 2011) DE LA UNIDAD EJCUTORA: RIS JAEN, NOMBRADA EN EL C.5 SANTA ROSA, Lu'gg:gg;‘;g: E‘::;’:?(‘) 236';'52':0522 DEL
ROTADA AL C.5 MORRO SOLAR POR NECESIDAD DE SERVICIO DESDE EL 01 DE ABRIL DEL 2015 (09 2 .
ANIOS DE ROTADA, HASTA LA FECHA, MANIFIESTA SU VOLUNTAD DE SER CONDIDERADA EN EL xist‘GMNiggND;RL:DLS;:‘Y iIRZSGaé;EJAD‘:E -
T—— PROCESO DE REASIGNACION ESTABLECIDO POR LA LEY N 31553.50LICITA QUEELMARCODELAs |- % 0 B P TR
| Ty — REIONAL DE eaLUp | DIRECCION SUB REGIONAL [DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY N* 31553, LEY DE REASIGNACION GRADUAL Y PROGESIVADE |2 0 LWl e o
et DE SALUD JAEN LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL DELMINISTERID | -/ 0 M HCFEB e BP0
DE SALUD, SUS ORGANISMOS PUBLICOS, UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE LS GOBIERNOs [0 " 10 B A > & 2 Pl i
REGIONALES Y OTRAS ENTIDADES COMPRENDIDAS EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1153, Y SU it mepiiiny bty
REGLAMENTO, SOLICITA SE RECONSIDERE EN EL PRESENTE PROCESO DE REASIGNACION.
ENTIDADES COMPRENDIDAS EN EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1153.- PERSON ROTADO, NO
DESTACADO.
2 QUE, MEDIANTE REGISTRO MAD N° 8707191, DE FECHA 07 DE NOVIEMBRE DEL 2023, LA SERVIDORA
PRESENTA RECURSO DE RECONSIDERACION, MENCIONA QUE ES PERSONAL NOMBRADO HACE 10 |"MPROCEDENTE. NO CUMPLE LOS
ANOS (01 ABRIL DEL 2011) DE LA UNIDAD EJCUTORA: RIS JAEN, NOMBRADA EN EL C.S SALLIQUE, LINEAMIENTOS DEL ART. 3, INCISO 3.2, DEL
ROTADA AL C.S MORRO SOLAR POR NECESIDAD DE SERVICIO DESDE EL 01 DE AGOSTO DEL 2023 (10 | PECRETO SUPREMO N* 026-2023-5A,
ANOS DE ROTADA, HASTA LA FECHA, MANIFIESTA SU VOLUNTAD DE SER CONDIDERADA EN EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31553, LEY DE
PROCESO DE REASIGNACION ESTABLECIDO POR LA LEY N° 31553.SOLICITA QUE ELMARCO DELAs | REASIGNACION GRADUAL Y PROGESIVA DE LOS
NOLASCO FLORES LUCENCIADAEN | DIRECCIONSUB | o0 (ON SUB REGIONAL |DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY N° 31553, LEY DE REASIGNACION GRADUAL Y PROGESIVA DE | PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL
ANGELICA ENFERMERIA | REGIONAL DE SALUD DE SALUD JAEN LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL DEL MINISTERIO |/ ECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL DEL
JAEN DE SALUD, SUS ORGANISMOS PUBLICOS, UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE LOS GOBIERNOs | IINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS
REGIONALES Y OTRAS ENTIDADES COMPRENDIDAS EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1153, Y SU PUBLICOS, UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD
REGLAMENTO, SOLICITA SE RECONSIDERE EN EL PRESENTE PROCESO DE REASIGNACION. DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y OTRAS
ENTIDADES COMPRENDIDAS EN EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1153. PERSONAL ROTADO, NO
DESTACADO. Wi go
Rl C
3 QUE, MEDIANTE REGISTRO MAD N° 8707093, DE FECHA 07 DE NOVIEMBRE DEL 2023, LA SERVIDORA Qe E é
PRESENTA RECURSO DE RECONSIDERACION ; MENCIONA QUE EL D.S.N. 026-2023-SA, SE APRUEBA EL o =1
REGLAMENTO DE LA LEY N° 31553, REASIGNACION GRADUAL Y PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES [IMPROCEDENTE. NO CUMPLE LOS g3 ‘§ £
DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL DEL MINISTERIO DE SALUD, SUS LINEAMIENTOS DEL ART. 3, INCISO 3.2, DEL = Y
ORGANISMOS PUBLICOS, GERESAS Y DIRESAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y OTRAS ENTIDADES |DECRETO SUPREMO N° 026-2023-SA, 33088
COMPRENDIDAS EN EL DECRETO LEGISLATIVO 1153, EN SU ARTICULO 3° DEL AMBITO DE APLICACION, [REGLAMENTO DE LA LEY N° 31553, LEY DE Ses &
INC. 3.2 PERSONAL DE LA SALUD (...) EL PRESENTE PROCESO COMPRENDE TAMBIEN AL PERSONAL DE [REASIGNACION GRADUAL Y PROGESIVA DE LOS = N
DIRECCION SUB LA SALUD DESTACADO DENTRO DE LA MISMA UNIDAD EJECUTORA POR CONDICIONES PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL 537 X
COLALABRITOFLOR  |LICENCIADA EN DIRECCION SUB g3 I3
sl Exrtrvenn | REGIONALDESALUD | o - AT P \en |GEOGRAFICAS DE LEIANIA O DE ORDEN PRESUPUESTAL QUE ACREDITE EL TIEMPO DE PERMANENCIA|TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL DEL Ss¢ o
JAEN ANTES DETALLADO,CUENTE CON EL RESPECTIVO ACTO RESOLUTIVO DE DESTAQUE, SEGUN LO MINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS ==z
DISPUESTO EN EL ARTICULO 85 DEL REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, APROBADO |PUBLICOS, UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD 588
CON DECRETO SUPREMO N* 005-80-PCM, CUMPLAN CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS ENEL  |DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y OTRAS S5 B8
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 31553 Y NO SE ENCUENTREN DENTRO DE LOS SUPUESTOS A QUE SE ENTIDADES COMPRENDIDAS EN EL DECRETO Shi 5o
REFIERE EL ARTICULO 1 DE LA LEY N° 31553 Y NO SE ENCUENTREN DENTRO DE LOS SUPUESTOSA | LEGISLATIVO N° 1153. PERSONAL ROTADO, NO R g
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 5 DEL PRESENTE REGLAMENTO. DESTACADO.
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QUE, MEDIANTE REGISTRO MAD N° 8707111, DE FECHA 07 DE NOVIEMBRE DEL 2023EE, EL SERVIDOR
. PRESENTA RECURSO DE RECONSIDERACION, MENCIONA QUE CUENTA CON RESOLUCION DE
DESTAQUE HASTA EL AN 2008 Y QUE POSTERIORMENTE, EN LA RESOLUCION DE CAMBIO A ROTADO,
CONDICION QUE OSTENTA HASTA LA FECHA. CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:
=] IMPROCEDENTE. NO CUMPLE LOS
LINEAMIENTOS DEL ART. 3, INCISO 3.2, DEL
Del 22/08/2007 al 07/02/2018 AL 22 DE AGOSTO DEL 2007, SUS RESOLUCIONES DICEN DESTACAR, DECHETCSUBRERAT N (36 2058 8R.
QUE A PARTIR DEL 2008 HASTA LA FECHA SUS RESOLUCIONES DICEN ROTAR TEMPORALMENTE. ASI | pc) AVienTo DE LA LEY N* 31553, LEY DE
REASIGNACION GAADUAL Y PROGRESIVA DEL0S PROFESIORALES DE LA SALUD Y PERSONAL | "1 SHACON GRADUALY PROGESIVA E o3
ASENJO GONZALES JOSE |TECNICO EN REZ:S%TL'%E ::LBUD DIRECCION SUB TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL DEL MINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS PUBLICOS, PRTOEFCE::SS Cfé;ﬁ:’; i‘;;i;;iﬁ?g“
EDILMER ENFERMERIA s REGIONALDE SALUD JAEN |GERESAS Y DIRESAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y OTRAS ENTIDADES COMPRENDIDAS EN EL MINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS
DECRETO LEGISLATIVO 1153, EN SU ARTICULO 3 DEL AMBITO DE APLICACION, INC. 3.2 PERSONAL | a1 /0 |/NIDADES EJECUTORAS DE SALUD
DE LA SALUD (...) EL PRESENTE PROCESO COMPRENDE TAMBIEN AL PERSONAL DE LA SALUD B L ORI ND S REGIONALEE FTTRS
DESTACADO DENTRO DE LA MISMA UNIDAD EJECUTORA POR CONDICIONES GEOGRAFICAS DE EXHIAES (SMAPRENIRAS EN ELIGEREY
LEJANIA O DE ORDEN PRESUPUESTAL QUE ACREDITE EL TIEMPO DE PERMANENCIA ANTES (AT 1195 PERSOMAL ROV NG
DETALLADO,CUENTE CON EL RESPECTIVO ACTO RESOLUTIVO DE DESTAQUE, SEGUN LO DISPUESTO g
EN EL ARTICULO 85 DEL REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, APROBADO CON DECRETO
SUPREMO N° 005-90-PCM, CUMPLAN CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 1° DE
LA LEY N° 31553 Y NO SE ENCUENTREN DENTRO DE LOS SUPUESTOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
1 DE LA LEY N° 31553 Y NO SE ENCUENTREN DENTRO DE LOS SUPUESTOS A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 5 DEL PRESENTE REGLAMENTO.
QUE, MEDIANTE REGISTRO MAD N° 8707215, DE FECHA 07 DE NOVIEMBRE DEL 2023, LA SERVIDORA
PRESENTA RECURSO DE RECONSIDERACION, MENCIONA QUE ES PERSONAL NOMBRADO HACE 08
AROS (31 DE JULIO DEL 2015) DE LA UNIDAD EICUTORA: RIS JAEN, NOMBRADA EN EL P.S CHAMAYA, m:':‘;ﬁiﬁi’;f[‘);o‘“ﬁ?:: CLICS’; _ w g9
ROTADA AL C.S MORRO SOLAR POR NECESIDAD DE SERVICIO DESDE EL07 DEMAYO DEL2017(06 |- 5 o U™ o0 ™ Tt
AROS DE ROTADA, HASTA LA FECHA, MANIFIESTA SU VOLUNTAD DE SER CONDIDERADA EN EL e ITE e IAEN N o @i IgE
PROCESO DE REASIGNACION ESTABLECIDO POR LA LEY N° 31553.SOLICITA QUE ELMARCODELAS oo/ o oo o L oo o os | S8 ! gg
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REGLAMENTO, SOLICITA SE RECONSIDERE EN EL PRESENTE PROCESO DE REASIGNACION. BRI s =1 S ;‘“:%
ENTIDADES COMPRENDIDAS EN ELDECRETO | eotse v S
LEGISLATIVO N° 1153. PERSONAL ROTADO, NO | E=3 a
DESTACADO. B2\ Me
a5 N C ol e
: & sk
g Uo

{5 GOBIERNO REGIGNAL CHJAMARCA
DIRECCION REQIONALIDR SALWE CAJAMARCE R
- L, REON 'IA ; UD JAEN _.2_ 's
78

e © RIS

LUD JAEN wmema i

CalAmARca 23 r Ll . -

7oy . Verastegui Cano > L,;‘;'RAEdC”%; S -‘glgro Milian Milian
: y op IN

CTORA S':m/:_»hl CcLA 2()2'657“(Ac'0N

bg.
DIRECTOR OF. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ICAL: 5572




	Image 1
	Image 2

