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CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION POR TERCEROS PARA DAR

CUMPLIMENTO DECRETO SUPREMO N° 186 - 2023-EF.

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

La Red Integrada de Salud Jaén, Segln la semana epidemiolégica 35, se han notificado 3890 casos
dengue sin signos de alarma, 709 casos con signos de alarma, 2 dengues graves, hospitalizados
697; con una letalidad de 0. El canal endémico a la semana 35, tenemos un descenso sostenible
desde la semana 28 hasta la semana 35; pero se continlia en zona de epidémica. Con un indice
aédico en los diferentes establecimientos de salud Hospital General de Jaén IA es de 1.2, C.S de
Morro Solar |.A de 3.3, P.S Montegrande |A 2.1, P.S Nuevo Horizonte |.A 2.5, C.S Los Sauces |.A
1.4, C.S Fila Alta LA 6.4, C.S Magllanal |.A 4.4; C.S Pucara LA 1.9, y Hospital San Javier de
Bellavista |.A: 3.1, Se sustenta que nos encontramos en brote de dengue, por io cual se tiene que
intensificar las actividades en Ios diferentes componentes, vigilancia epidemiolégica, promocion de
ia salud, en control vecterial y vigilancia en unidades de febriles de los diferentes establecimientos
de salud garantizande los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalisme; las mismas que se detallan a continuacion:

PERSONAL A CONTRATAR PARA UNIDAD DE FEBRILES, EPIDEMIOLOGIA Y LABORATORIO REFERENCIAL

UNIDAD DE FEBRILES LABORATOR] EPIDEMIOLOGIA SRR
: o i . B  DURACIO n DEI
: REFERENCIAL | contRATO
TECNICO TECNICO : . Wi
| mepbico | uc. ENFERMERIA | LABORATOR| PROFESIONALDELA | DIGITADOR |
ENFERMERIA 0 SALUD NO MEDICO b
. PUCARA 02 01 : 01
MORRO SOLAR 02 01 01
FILAALTA O o1
MAGLLANAL ' 0
| BELLAVISTA o1 L
- EPIDEMIOLOGIA 03
| RIS JAEN. o
\ .
| LABORATORIO o1
| REFERENCIAL
{
|
b

NEBULIZADORES DURACION DEL CONTRATO 01 MES

| CONTROL LARVARIC DURACION 03 MESES

ANOTADORES

-

' T | JEFES DE BRIGADA
FUMIGADORES

INSPECTORES DE CAMPO
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REMUNERACIONES

PROFESIONAL | MONTO
MEDICO | 7.000.00
LIC.ENFERMERIA i 4.500.00
TECNICO DE ENFERMERIA - 2.500.00 |
PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO 4.500.00 |
DIGITADOR | 2.000.00 |
TECNICO DE LABORATOIRIO 2.500.00 |
ANOTADOR ‘ 1,600.00 |
FUMIGADOR 1,800.00 |
JEFE DE BRIGADA : 2,000.00 |
INSPECTOR DE CAMPO ; 1,600.00 |

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

La Red Integrada de Saiud Jaen, con domicilio legal en Jr. Simén Bolivar N° 1560 Distrito y Provincia
de Jaen, departamento Cajamarca y los Establecimientos de Salud bajo su jurisdiccion.

RUC N° 20188742450

Q 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
La Comision encargada de realizar el proceso de evaluacién para la contratacién; términos de
referencia para la contratacion de profesional Médico Cirujano, Lic. en enfermeria, técnico en
enfermeria ,técnico en Laboratorio y digitador en modalidad de locacion de servicios para fortalecer
las actividades de las intervenciones y contrcl de brote de dengue en la unidad de febriles en los
establecimientos de salud Hospital San Javier de Bellavista, C.S Morro Solar, Fila Alta, Maglianal,
4 Pucara y sede institucicnal ( Laboratorio Referencial y Epidemiologia)

BASE LEGAL

a. La presente contratacion se encuentra regulada en el cédigo civil vigente (articulo 1764 al 1770-
-decreto legisiativo 295). No existiende subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el
locador contratado, el mismo gue no desarrolla actividades de carécter pemmanente, no
generando derecho laboral alguno como consecuencia de la presentacion autonoma de sus
servicios.as.

b. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 081-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que
establece disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccién en las entidades de la
Administracién Publica.

c. Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia
Metodolégica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057 - Lev del Servicio Civil.

e. Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccidn que realicen las entidades del sector publico”.

f. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000085-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de Concursos Pdblicos del Decreto Legislative N° 1057".

4. MODALIDAD DE CONTRATACION:
/ El personal seleccicnado se vinculara a la Red Integrada de Jzén, a través de la contratacion en la
Z modzlidad de Locacién de servicios para fortalecer las actividades de las intervenciones y control
de brote de dengue en la unidad de febriles en los establecimientos de salud y en el laboratorio
referencial y epidemiologia, no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el
locador contratado , el mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente y no generando
derecho laboral alguno come consecuencia de la prestacion auténoma de sus servicios.
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5. MODALIDAD DE LA PRESTACION LABORAL:
La prestacion labcral sera PRESENCIAL conforme za las necesidades de ia entidad, respetando las
medidas de bioseguridad y el marco del decreto supremo N° 186- 2023-EF.

6. REQUISITOS DEL POSTULANTE:
Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Red Integrada de Salud Jaén, bajo la
modalidad de locacidn de Servicios para fortalecer las actividades de las intervencion y control del
dengue deberan obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

Cumpilir con el perfil del puesto convocado.
a. Noestarinhabilitado y/o sancionado para ejercer funcién publica por acto administrativo firme
0 gue haya causado estado o per sentencia judicial firme.
b. No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia a! terrorismo o violacion
contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcion de funcionarios publicos.
c. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la comisién de algun
delito o sancidn administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.
d. De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
/é Dolosos y/o estar inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarics Morosos, previo a la
suscripcién del contrato debera acreditar el cambio de su condicién a través de la cancelacién
respectiva o autorice el descuento por planilia, o por otro medio de pago, del monto de la
pension fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en el articulo 10 de la
Ley N° 28970.
e. No poseer antecedentes pciiciales y/o iudiciales.
Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones sobre el "Registro Nacional
\ de Sanciones contra Servidores Civiles”, contenidas en el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y sus modificatorias y en el articulo 263° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS que establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Publica.
En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacién vigente inscrita en el
mencionado registro, seran descalificados del proceso de seleccion.

—h

g. Gozar de salud optima para desempefiar el carge o puesto al que postula.
h. No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso salvo gue
provenga de funcién docente en horario distinto al de la convocatoria.
iil. PERFIL MINIMC REQUERIDO

MEDICC CIRUJANOC
o PROFESIONAL MEDICO TITULADO.
e RESOLUCION DE SERUMS.
» HABILITACION VIGENTE DEL COLEGIO PROFESIONAL AL QUE PERTENECE.
e EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENCR DE 1 ANO EN EL AMBITO PUBLICO . (incluido
el SERUMS)
e FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (VIGENTE).
¢ DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES.
« COPIA FICHA RUC VIGENTE Y ACTUALIZADA.
» CONTAR CON RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO.
o CONTAR CON CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA (CCl).

J/X LIC EN ENFERMERIA.
e LIC EN ENFERMERIA.

e HABILIDAD VIGENTE DEL COLEGIO PROFESIONAL AL QUE PERTENECE.
« RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS
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EXPERIENCIA DE 1 ANO EN ENTIDADES PUBLICAS.

FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACICNAL DE IDENTIDAD (VIGENTE).
DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES.

COPIA FICHA RUC VIGENTE Y ACTUALIZADA.

CONTAR CON RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO.

CONTAR CON CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA (CCl).

PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO.

PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO CON EXPERIENCIA EN VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE DENGUE

HABILIDAD VIGENTE DEL COLEGIO PROFESIONAL AL QUE PERTENECE.
RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS

EXPERIENCIA DE 1 ANO EN ENTIDADES PUBLICAS

FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (VIGENTE).
DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES.

COPIA FICHA RUC VIGENTE Y ACTUALIZADA.

CONTAR CON RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO.

CONTAR CON CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA (CCI).

1 TEC. DE ENFERMERIA.

TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA.

EXPERIENCIA DE 1 ANO EN ENTIDADES PUBLICAS

FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (VIGENTE).
DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES.

COPIA FICHA RUC VIGENTE Y ACTUALIZADA.

CONTAR CON RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO.

CONTAR CON CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA (CCI).

TEC. DE LABORATORIO.

TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO.

EXPERIENCIA DE 1 ANO EN ENTIDADES PUBLICAS.

FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (VIGENTE).
DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES.

COPIA FICHA RUC VIGENTE Y ACTUALIZADA.

CONTAR CON RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO.

CONTAR CON CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA (CCI).

DIGITADOR:

TITULO DE TECNICO EN COMPUTACION O BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS.
{CON EXPERIENCIA EN MANEJO DE DATOS Y OFFICE)

EXPERIENCIA DE 1 ANO EN ENTIDADES PUBLICAS

FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (VIGENTE).
DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES.

COPIA FICHA RUC VIGENTE Y ACTUALIZADA.

CONTAR CON RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO.
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CONTAR CON CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA (CCI).

ANOTADOR:

TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA, FARMACIA, O BACHILLER/LIC DE ENFERMERIA
Y OTRAS CARRERAS A FINES A LA SALUD

EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL VECTORIAL.

FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (VIGENTE).
DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES.

COPIA FICHA RUC VIGENTE Y ACTUALIZADA.

CONTAR CON RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO.

CONTAR CON CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA (CCI).

FUMIGADCR:

TITULADO, BACHILLER O ESTUDIANTE DE CARRERAS DE LA SALUD U OTRAS
CARRERAS A FINES A LA SALUD

EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE VIGILANCIA'Y CONTROL VECTORIAL

FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (VIGENTE).
DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES.

COPIA FICHA RUC VIGENTE Y ACTUALIZADA.

CONTAR CON RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO.

CONTAR CON CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA (CCl).

JEFE DE BRIGADA:

TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA, FARMACIA, O BACHILLER/LIC DE ENFERMERIA
Y OTRAS CARRERAS A FINES A LA SALUD

EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE VIGILANCIA'Y CONTROL VECTORIAL.

FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (VIGENTE).
DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI
PCOLICIALES.

COPIA FICHA RUC VIGENTE Y ACTUALIZADA.

CONTAR CON RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO.

CONTAR CON CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA (CCI).

INSPECTOR:

L

TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA, FARMACIA, O BACHILLER/LIC DE ENFERMERIA
Y OTRAS CARRERAS A FINES A LA SALUD

EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL VECTORIAL.

FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (VIGENTE).
DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES.

COPIA FICHA RUC VIGENTE Y ACTUALIZADA.

CONTAR CON RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO.

CCNTAR CON CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA (CCI).

En io que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los
certificados, constancias de trabajo AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA, contratos,
adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que se indique
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obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores ylo la
prestacién de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en
la evaluacién respectiva. (TITULO PROFESIONAL LEGALIZADO Y CAPACITACIONES
AUTENTICADAS POR LA RIS JAEN)

En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deberédn estar acomparadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicic se efectud a favor de la
Entidad.

El perfil del puesto requiere estudios completos técnicos o universitarios y de especialidad, el tiempo
de experiencia laboral seré contabilizado desde |a fecha en que el/la postulante obtenga la resolucion
de SERUMS para los profesionales de la salud y titulo profesional para los técnicos. En caso de
especialidad se requiere la presentacion del Registro Nacional de Especialista.

En caso que el perfit del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién profesional elfla
postulante debera presentar el documento del certificado de habilitacidn profesional vigente emitido
Q por el Colegio Profesional.

A. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién, debiéndose
visualizar la cantidad de horas en la cara o reverso del mismo; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector debidamente autorizado, en el marco de sus atribuciones normativas,
salvo los cursos gue son dictados para el personal de asistencial.

/ Los cursos no deben tener una antigliedad mayor a cinco (05) afios. En caso excedan del tiempo no

seran considerados. Los cursos que seran presentados seran sometidos a control posterior a fin de

i validar su autenticidad, de demostrarse lo contrario se iniciaran las acciones legales en contra del
postulante.

B. Programas de especializacién v/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados de especializacion con una duracién no menor de 270 horas. Los
diplomas y/o constancias de programas de especializacién deberan consignar obligatoriamente el
numero de cantidad de horas lectivas en la cara o al reverso del mismo, caso contrario no seran
tomados en cuenta.

Los diplomadcs que sean presentados seran sometidos a control posterior a fin de validar su
autenticidad, de demostrarse lo contraric se iniciaran las acciones legales en contra del postulante.

C. SERUMS: E! Servicic Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
Estado. La Resolucidn de término de SERUMS del personal asistencial, se considerara un (01) afio
de experiencia profesional

lil. CRONGCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

| 'ETAPAS DEL PROCESO
"CONVOCATORIA R
; . Red Integrada de

. 1 | Aprobacion de la Convocatoria 11/09/2023 Salizd Jaén
D . Publicacion de la Convocatoria en:

ﬁ | 11Y 12/09/2023

2|5 En la pagina web institucional de la Red Integrada de | COMUNICACIONES
Salud Jaén www? disajaen.gob pe |
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Evaluacion de Expedientes scbre el cumphmsento de los
requisitos minimos y obligatorios requeridos.

| 4 | Publicacion de los resultados de la evaluacion realizada
| en web institucional de la Red integrada Salud Jaén
www?2 disajaen.qob.pe

B Red Integrada de Salud laén L

DOBERANG BE \EA i i s Red integreda de Salud Joén
i Presentacion de CV .documentado en la oficina de | 13,14 Y '
| 3 | secretaria de DSP (segin horario de atencién de 7.30 am | 15/ ! / Postulantes
: a03.15pm) | 5/09/2023
| SELECCION
[
|

b Comité de seleccion

La entrevista personal se realizaré de manera presencial |

| | 20Y 21/09/2023 ; ;
' 5| en la sede administrativa de la Red Integrada de Saiud ; Comité de seleccion
; Jaén [
! Presentacion de reclamos de la revision de expedientes E
| 6 | sobre el cumplimiento de los requisitos minimos vy | 22/09/2023 | Comité de seleccion
\ obligatorios requeridos, de 7.30 am a 03.15 p.m. 1 |
g Absolucién de reclamos y publicacién de resultados de | } Postulant
i 7 | los recursos presentados, en la web institucional de la | 25/09/2023 | c '?g:an ?s Y 6
Red Integrada de Salud Jaén www2 disajaen.gob.pe i PRSI
Publicacién de resultados finales en web institucional de | 3 )
8 la Red Integrada de Salud Jaén www2 disajaen.qob.pe 25/09/2023 Comité de seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO . . S
”/( 9 | Adjudicacién de plazas ‘T 25//09/2023 Comité de seleccién

IV. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION:

a. La postulacion se realizara de manera presencial durante el plazo establecido en el cronograma de
la convocatoria.

b. El postulante debera cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil del puesto a la fecha
de cierre de la etapa de la postulacion.

c. El postulante debera consignar sclamente informacién que, en la etapa curricular, pueda sustentar
fehacientemente con documentos.

d. Sie! postulante es Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas, se encuentra inscrito (a) en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad — CONADIS, o es Deportista Calificado(a) de Alto Nivel,
debera consignar al momento de su postulacion dicha informacién en la seccion de “Datos Basicos”
del Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 01).

e. Esresponsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitadas las cuentas de
correo electrénico consignadas en el Anexo N° 01 - Formato de Hoja de Vida, asi como correo no
deseado. Por otro lado, se constituye como causal de descalificacién, el no llenado completo,
con firma y huelia dactilar en los anexos de la convocatoria. Asimismo, es responsabilidad del
postulante contar con una adecuada conexion a internet para evitar problemas al momento de
completar la informacion solicitada en la ficha de inscripcién.

f. Los postuiantes deberan presentar todos los requisitos (documentacion) exigidos en el punto
FORMACION ACADEMICA del formato de PERFIL DE PUESTO.

g. Lainformacién contenida en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 01), tiene caracter de declaracién
jurada, por lo gue toda informacién registrada es de exclusiva responsabilidad del postulante. Por
otro lado, se reitera que la declaracion jurada debe ir debidamente suscrita ya que se formula en
aplicacién del principiv de veracidad establecido en el Articulo 51° del T.U.O. de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrative General.

—

De la presentacion del Curriculum Vitae
Se precisa que el C.V. se presentara en formato fisico, documentada, en folder; por mesa de partes

de la RIS Jaen (segln horano de atencion de 7.30 am hasta 04:15 p.m.), POSTERIOR A ELLO NO
' 5 £
& @
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SERAN CONSIDERADOS LOS POSTULANTES QUE ENVIEN FUERA DEL HORARIO
ESTIPULADQ.

Los/as interesados/as que deseen participar, de manera presencial, en el presente proceso de
seleccion, deberédn remitir obligatoriamente su documentacién legible y adjuntando la
documentacion que se sefiaiarg, en el siguiente orden:

a) Esquela de Postulacion.

b) ANEXC N° 01 (Formato de Hoja de Vida) ¥ copia simple de TODOS los documentos que
sustenten el cumplimiento de los requisitos del perfii v OTROS documentos indicados
en el Anexo N° 01 (Formato de Hoja de Vida}, donde debera indicar el N° de folio donde
obra cada documento presentado

c) ANEXO N° 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun RNSDD.

ANEXO N 03: Antecedentes Policiales, Penales y de buena salud.

e) ANEXO N° 04: Declaracion Jurada de no contar con Procesos Administrativos Sancionadores
vigentes.

(=%

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03 Y 04 tienen caracter de Declaracion
Jurada y serén presentados en el orden establecido y debidamente llenados, de no hacerio
seran descalificados. El POSTULANTE seré responsable de la informacién consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
ia entidad. La postulacion debera contener la Copia del Documento Nacional de Identidad
(DNI). En tal sentido, la informacidn proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se
autoriza a la Red Integrada de Salud Jaén, efectuar la comprobacién de la veracidad de las
Declaraciones Juradas. En caso de haberse producido la contratacién y de la verificacion
posterior se determine falsedad de la informacién, se procederé a la resolucién del contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiera lugar. Asimismo, la admision de la
informacion y documentacion declaradas por el/ia postulante al momento de la presentacion al
proceso de seleccién, se realiza al amparo del principio de veracidad, por lo tanto, esta sujeta
a las acciones de fiscalizacion posterior 2 la consecuente aplicacién de las sanciones previstas
en el numeral 34.3 del articuio 34 del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, si se comprueba fraude o faisedad. Por dltimo, el/la postulante son
responsables de realizar el seguimiente de la publicacion de los resultados de cada etapa, de
acuerdo al cronograma establecido.

Informacién adicional

Los postulantes deberén tener en cuenta las siguientes formalidades al momento de la presentacion
de su Curriculum Vitae documentada. En ese sentido, el expediente presentado por el postulante,
debera estar debicamente foliado en nimero, comenzando por el titimo documento, en la parte
superior derecha de la hoja, acompafiado de la firma del postulante; de no hacerlo seran
descalificados. Si Iz foliacidn y firma se realiza en un lugar distinto al indicado (lado derecho de la
hoja), no sera motivo de descalificacion, sin embargo, todos los documentos si deberan ser foliados
y firmados con lapicero y por ningun motivo con lapiz, no deben tener enmendaduras o
rectificaciones.

El foliado y firmado debera ser a una sola cara de la hoja, asimismo, debera realizarse de
preferencia en la parte superior derecha en orden ascendente de acuerdo a lo indicado en el
parrafo anterior, de forma que este sea visible y legible. Asimismo, el postulante no debera utilizar
la continuacién de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis,
¢ los términos “bis” o “tris”, casc contrario el postulante se calificaréd como “DESCALIFICADO".

Se recomiends al postulante verificar todos los documentos antes de ser presentados de manera
fisica.
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El postulante debera verificar su expediente antes de ser presentado. La Comision sélo considerara
el primer expediente presentado. Ei postulante debe presentarse a una sola plaza.

Es responsabilidad del postulante, presentar toda la documentacién conforme a lo establecido en
las Bases, asi como dentro las fechas programadas en el cronograma del concurso, caso contrario
sera descalificado/a.

Si alguno de los documentos tuviera informacién en el reverso de la hoja, debera fotocopiarse esa
cara (reverso) por separado para que sea debidamente foliada y firmada, y seguir los mismos
parametros ya establecido para la presentacion del expediente. Aplicable de manera obligatoria
para los grados o titulos.

Por dltimo, en case no se presente la totalidad de la documentacién solicitada y antes descrita, el
expediente presentado por el postulante no podra ser evaluado.

CRITERIOS DE EVALUACION
La verificacién de la informacion registrada por el postulante en su Curriculum Vitae tendra caracter de
declaracion jurada para lo cual la Entidad tomarz en cuenta la informacion consignada, reservandose el
derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma,
por lo gue ios postulantes seran los Unicos responsables de la informacién y datos ingresados para
pariicipar en el presente proceso de seleccion.

8 Luego de la revision de ios expedientes conteniendo fa informacién consignada por los postulantes se
: les otorga alguna de las siguientes condicicnes, segun corresponda:

APTO: Si luego de la verificacién de la documentacion presentada, el postulante acredita de
manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual
postula.

NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacién sustentatoria remitida, el postulante
no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

DESCALIFICADO: Aquellos postulantes que no presenten su Anexo N° 01 (Formato de Hoja de
Vida) documentado o los Anexos N° 02, 03, 04. y/o no lo presenten de acuerdo a los parametros
establecidos en la presente base; o tampoco cumplian con las formalidades que exige las bases.

V. SISTEMA DE EVALUACION:
El siguiente prccesc de seleccion consta de las siguientes evaluaciones y etapas segln se detalla a
continuacién:

‘ N°| ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER| MaNIGJE | FURPICE | pescripcion
Ca[iﬂcacién
Presentacion de C.V en oy " documentacion
1 fisico Eliminatorio | 20 puntos 40 puntos siistentatona a4 I8
| postulantes.
Evaluacibn de  dominio
. R tematico / comunicacion
2 | Entrevista Personal. Eliminatorio 40 puntos 60 puntos efectiva / ética. A cargo del

/j comité de seleccion.

Puntaje Minimo Aprobatorio: 80 puntes ~ Puntaje Maximo: 100 Puntos

El cuadro de méritos se elaborara con {odos los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion.
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Vl. FACTOR DE EVALUACION

Los factores de !a evaluacién dentro del proceso de seleccion, tendra un maximo y minimo de puntos,
distribuyéndose de ia siguiente manera:

| PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO | MAXIMO OBTENIDO

EW&LUAC!ON CURR!CULAR (CURR:cuwM VJTAE

aoc;umsnrﬁm) 20 40 l
1.-MEDICC CIRUJANG . _
Cumple con el perfil minimo requerido L 5 i
) . . Superior a los requisitos minimos _ p
1 Cuenta con Titulo Universitario 2 2
2. Cuenta con resclucion de SERUMS 1
/ﬁ; 3. Cuenta con habilidad vigente del colegio al que pertenece. 1
4. Cuenta con experiencia laboral no menor de 02 afios en el ambito
plblico y /o privado ; incluyendo 01 afio de SERUMS 4
5. Cursos y capacitaciones (mayor de 02 créditos) 2
/ E ENTREVISTA PERSONAL 40 60
. 1. Dominio Tematico 20
- e
2. Etica y competencias 20
3. Conocimiento institucional 20

2.- LICENCIADA EN ENFERMERMIA _
AEVALUACION CURRICULAR (cunmcut,um VITAE nocu 20 40 MENTADO)

Cumple con el perf’! minimo requerido 5
10
Superior a l0s requisitos minimos T
1. Cuenta con Titulo Universitario 2 2
[ 2. Cuenta con resolucién de SERUMS 1
3. Cuenta con habilidad vigente del colegic al que pertenece. 1
4. Cuenta con experiencia laboral no menor de 02 aftos en el &mbito |
publico y privado, incluyendo 01 afio de SERUMS. 3 i
5. Cursos y capacitaciones (mayor de 02 créditos) ]
B. ENTREVISTA PERSONAL 40 60 '
1.Dominio Tematico 20
/ 7 2 Etica y Competencias 1 20
3.Conocimiento Institucional 1 20

|
Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo sefalado para acceder a la siguiente etapa del proceso.
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LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Deciaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser deciarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos o con el perfil del puesto.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

d. Cuando ninguna/o de los/as postulantes asista a alguna de las etapas de evaluacion.

e. lLos/as postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su condicién.

Canceiacién del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin gue sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio o la plaza vacante haya sido suprimida.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras razones objetivas debidamente justificadas.

Vill. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

v

v

Las plazas a adjudicar seran de acuerdo al orden de mérito en la plaza a la que postula, segun grupo
ocupacional.

Los postulantes que resulten aprobadcs y no logren adjudicar, serén considerados elegibles, el inicio
de las labores serd desde el dia 26 de Setiembre.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucion del
termino al vinculo contractual como condicién previa a la emision de la resolucion de contrato, caso
contrario la plaza sera adjudicada al siguiente postulante en estricto orden de méritos.

La suscripcion de los contratos, serén de acuerdo al codige civil vigente Articulo 1764 al 1770-
Decreto Legislativo 295)), no existiendc subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el locador
contratado, el mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generande derecho
laboral aiguno.

ANEXO N°01

FORMATO DE HOJA DE VIDA

LDATOS PERSONALES:

Nombres

y Apellidos

Lugar y Fecha de Nacimiento
Estado Civil

Pais

Tipo de Documento de Identidad : DNI { ) Pasaporte ( ) Carnet de Extranjeria ( )

Nimero de Documento de Identidad
Registro Unico de Contribuyentes
Direccién

Distrito
Provincia

Departamento
Numero de Celular
Correo electronico
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Colegio Profesional Registro N*
Persona con Discapacidad N° CONADIS
Licenciado en las fuerzas armadas :SI()NO()

Il. ESTUD!OS REALIZADOS:

Deberé adjuntar los documentos que sustentes io detallado (fetocopia simple) e indicar el N° de folio correspondiente:

| CENTRO DE REES G
GRADOOTITULO  pstuplos | ESPECIALIDAD ~ EXPEDICIONDEL  cy;nap/pajs | N° DE FOLIOS
- i | | mwio
: ill. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
9’ Debera adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple) e indicar el N° de foliocorrespondiente.
\ ‘ |
‘ CENTRO DE | FECHA DE INICIO |

-

¢ [ TiPC NOMBRE ESTUDIOS ‘ / FIN t CIUDAD/PAIS N° DE FOLIOS
‘ S (E S | 1 B L ) - ge—

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

a) Experiencia Laboral:
Debera adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple) e indicar el N' de folio
correspondiente.

Y 04 “!A € "&1( i
JANM AL
e TR T -
NOMBREDELA CARGO | TIEMPOENEL ?
/ N°  ENTIDAD O EMPRESA  DESEMPENADO  CCHADEINICIO  FECHADE FIN cargo | oHos
| I S R R |
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Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y en caso lo consideren necesario autorizo su
investigacion, sometiéndome a las disposiciones de verificacidn posterior establecidas por Ley.
FECHA DE INSCRIPCION:

Firma © Huella

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD.

Yo, identificado(a) con DNI
........, declaro bajo juramento, no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios

al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCICNES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD

JEBI: ionn 88 irassmran s SIS0 2S:




E GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direccion Regional de Salud Cajamarca
Red Integrada de Salud Jaén

Red mhqrcda de Salud Jjoén

SOBBAND BEGONAL

)

Firma del Postulante
PNl N™ s

Huella Dactilar

N S

{*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la "Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema

Z Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD". En alla se establece la obligacién de realizar consulta o constatar que ningin
candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSOD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién,
( contratacion iaboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquelios candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del

proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modaiidad.

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PCLICIALES, PENALES Y DE BUENA SALUD

D (- PR RRTT identificado(a) con Documento
Nacional de Identidad N . con domiciliado en:

@Gey

Dm!t:mn de % -‘*:j
igemiolog

'

.,
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DECLARC BAJO JURAMENTO:
Que, gozo de buen estado de salud fisica y mental.

Asimismo, no tengo antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Formulo la presente declaracién en virtud de! Principio de Presuncidn de Veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y del articulo 51° deil TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
sujeténdome a las accicnes legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional

vigente, en caso de verificarse su faisedad.

Jaén, .....de ... .............de2023.

AT

Firma del Postulante

5, | . LAS————
Huella Dactitar
/ ANEXO N° 04
b DECLARACION JURADA
WO eomimsmmnmeressu s S G A SR R e ey IDBHTITIGEDONE] ©6n  Dotlifiento
Nacional de identidad N°* .. ... ... .............ccccc.cce....., con domiciliado en:

GO Df P
W OF 5,79 \,
A0 o 4"’5.‘":" .
&y : = !
Direcdion de =
Pl

Epidgmpiologit, 5/
e
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DECLAROC BAJO JURAMENTO:

1. { )} No encontrarse sancionadc en ninguna entidad publica, de haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacion.

2. ( } Ne encentrarse inhabilitado o sancionado por su colegio profesional, si fuere el caso.

3. {) No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido, en

% los tltimos doce meses anteriores al Concurso.

4. { } Notener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

5. { ) No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

6. () No percibir ingresos de! Estado, bajo otra modalidad.

7. () De compromisc de disponibilidad inmediata a la suscripcién del contrato.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada.

Jaén,........... A&, ool del 2023.

Firma del Postulante

WO Df DNIN®
N0 54,922
S8 © %°
e 3
gg Direccion de = Huella D ;
7 Dir ? F 2
%Epidemioh‘}‘“ \ uella Dactilar
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