RELACION DE APTOS

COMISION DE ASCENSO DE LA UNIDAD EJECUTORA

0788 REGION CAJAMARCA-SALUD JAEN

LISTADO DE APTOS Y NO APTOS DEL PROCESO DE ASCENSO, EN EL MARCO DEL ARTICULO 51 DE LA LEY N° 32185

S by T

: TIEMPO
TIPO NUMERO APELLIDO NIVELES A
Nro PLIEGO UNIDAD EJECUTORA [ o0 e | APELLIDO PATERNO e NOMBRES PUNTAJE | SERVICIO Yruhs MOTIVACION
445 GOBIERNO REGIONAL
1 |DEL DEPARTAMENTO DE g;%g'ﬁ?ﬁ CAJAMARCA- DNI 41079740 CALDERON FLORES FERNANDO MOISES| 66 9 1
CAJAMARCA
445 GOBIERNO REGIONAL
2 [DELDEPARTAMENTODE  [o/00 RECION CAJAMARCA- DNI 18211149 CHAVEZ MINANO HOMERO IVAN 66 9 1
CAJAMARCA
445 GOBIERNO REGIONAL
3  |DELDEPARTAMENTODE  |Oree REGION CAJAMARCA- DNI 44934463 GONZALES LOPEZ MARTHA JUDITH 66 8 1
ALUD JAEN
CAJAMARCA
445 GOBIERNO REGIONAL
4 |DEL DEPARTAMENTODE (2788 REGION CAJAMARCA- ONI 16707590 PEREZ FERNANDEZ MARIA YMELDA 66 8 1
CAJAMARCA
RELACION DE NO APTOS
Nro PLIEGO UNIDAD EJECUTORA TIRO NUMERO | soei| 100 PATERNO ARELEIDO NOMBRES PUNTAJE sggh\flz?o NIVELES A MOTIVACION
DOCUMENTO | DOCUMENTO MATERNO M SUBIR
POSTULANTE NO ADJUNTA CONSTANCIA DE TRABAJO
445 GOBIERNO REGIONAL
0788 REGION CAJAMARCA- Y/0 TIEMPO DE SERVICIOS; NO ADJUNTA
L gﬁﬁf&:gggmmm OE  ISALUD JAEN Bil 42178570 ALBERCA JIMENEZ LAZARQ a0 L 2 CAPACITACIONES. QUE EL CARGO SEGUN APLICATIVO
AIRHSP QUE VIENE OCUPANDO ES TECNICO SANITARIO
PERSONAL DE SALUD NO CUMPLE CON LOS
445 GOBIERNO REGIONAL
0788 REGION CAJAMARCA- ) REQUISITOS PARA EL ASCENSO COMO OBSTETRA NIVEL|
2 [DELDEPARTAMENTODE  IGHY FFRER ONI 41402016 ALVARADO QUUANO  |[CARMEN GABRIELA 73 10 0 O A oho s e sl BEE (RO
NIVEL REMUNERATIVO ACTUAL, SEGUN EL NUMERAL
PERSONAL DE SALUD NO CUMPLE CON LOS
445 GOBIERNO REGIONAL
0788 REGION CAJAMARCA- REQUISITOS PARA EL ASCENSO COMO ENFERMERA, 05
3 [oeL oepARTAvENTO DE IGHIY SRR DNI 40200783 BARDALES LEIVA MARIA DEYSI 20 0 0 prvetpilbiod del byl it e
REMUNERATIVO SEGUN EL NUMERAL 7.1, DEL D.S.
— PERSONAL DE SALUD NO CUMPLE CON LOS
445 GOBIERNO REGIONAL
0788 REGION CAJAMARCA- REQUISITOS PARA EL ASCENSO COMO ENFERMERA, 05
4 [oe oEpARTAMENTODE G EERET NI 42722036 CARAMUTTI VILLAVERDE LAURA RENE 36 0 0 h Sieplil aialeds e es LB o i G
REMUNERATIVO DE NOMBRAMIENTO SEGUN EL
PERSONAL DE SALUD NO CUMPLE CON LOS
145 GOBIERNO REGIONAL
0788 REGION CAJAMARCA- REQUISITOS PARA EL ASCENSO COMO ENFERMERA, 05
L i e N T DNt 16726467 CHAMAYA TANTALEAN ENRIQUE 50 0 o ANOS DE PERMANENCIA CONSECUTIVOS EN EL NIVEL
REMUNERATIVO SEGUN EL NUMERAL 7.1 , DEL D.S.
PERSONAL DE SALUD NO CUMPLE CON LOS
445 GOBIERNO REGIONAL
0788 REGION CAJAMARCA- REQUISITOS PARA EL ASCENSO COMO QUIMICO
6 [oeL DEPARTAVENTODE I PFRT DNI 27732344 CORONEL DELGADO JUANA DALILA 30 0 0 il il fe st nsiah ko dul
CONSECUTIVOS EN EL NIVEL REMUNERATIVO SEGUN EL
PERSONAL DE SALUD NO CUMPLE CON LOS
445 GOBIERNO REGIONAL
0788 REGION CAJAMARCA- REQUISITOS PARA EL ASCENSO COMO TECNOLOGO
7 [oeL bEPARTAVENTODE [GEHETRET DNI 80190791 GASTULO TAPIA ADELA ELIZABETH 3 1 0 it ool Sp b asp i LU bl
EN EL NIVEL REMUNERATIVO SEGUN EL NUMERAL 7.1 ,
PERSONAL DE SALUD NO CUMPLE CON LOS
445 GOBIERNO REGIONAL
8  |DEL DEPARTAMENTO DE  |0788 REGION CAJAMARCA- DNI 27676135 GONZALES NEYRA JUANITA GRACIELA 46 1 0 REQUISITOS PARA EL ASCENSO COMO ENFERMERA, 05

CAJAMARCA

SALUD JAEN

ANOS DE PERMANENCIA CONSECUTIVOS EN EL NIVEL
REMUNERATIVO SEGUN EL NUMERAL 7.1, DEL D.S.




TIPO

NUMERO

APELLIDO

TIEMPO

NIVELES A

PLIEGO UNIDAD EJECUTORA | o e RO & | APELLIDO PATERNO ARk NOMBRES PUNTAJE SERVICIO i MOTIVACION
PERSONAL DE SALUD NO CUMPLE CON LOS -
445 GOBIERNO REGIONAL
0788 REGION CAJAMARCA- : REQUISITOS PARA EL ASCENSO COMO PSICOLOGO, 05
B ANRTORR. - SemIDTARN Ol 16682300 JIBATA QCANA LYDAMARIZELA L 0 o ANOS DE PERMANENCIA CONSECUTIVOS EN EL NIVEL
REMUNERATIVO SEGUN EL NUMERAL 7.1 , DEL D.S.
PERSONAL DE SALUD NO CUMPLE CON LOS
445 GOBIERNO REGIONAL
0788 REGION CAJAMARCA- REQUISITOS PARA EL ASCENSO COMO ENFERMERA, 05
giﬁAD“f:Qg;AMENTO OE ISALUD JAEN NI 27843064 EQFEZ LOREZ MELITINA 46 1 d ANOS DE PERMANENCIA CONSECUTIVOS EN EL NIVEL
REMUNERATIVO SEGUN EL NUMERAL 7.1, DEL D.S.
445 GOBIERNO REGIONAL CARMEN
0788 REGION CAJAMARCA- NO PRESENTA CONSTANCIA DE TRABAJO O TIEMPO DE
DEL DEPARTAMENTO DE |27 REGION DNI 16664971 MOCARRO S0TO GUADALUPE 76 8 1 bl e Ao et Al
CAJAMARCA ELOISA
PERSONAL DE SALUD NO CUMPLE CON LOS
445 GOBIERNO REGIONAL
0788 REGION CAJAMARCA- . REQUISITOS PARA EL ASCENSO COMO TECNOLOGO
DEL DEPARTAMENTO DE  |GA1 SEER NI 02833454 NIRO CORREA MARIA MARGARITA 39 1 0 e iippioh ot s Rl Ly
EN EL NIVEL REMUNERATIVO SEGUN EL NUMERAL 7.1,
PERSONAL DE SALUD NO CUMPLE CON LOS
445 GOBIERNO REGIONAL
0788 REGION CAJAMARCA- REQUISITOS PARA EL ASCENSO COMO ENFERMERA, 05
T e i RE fgil AN BNl 40028147 ORTiZ CALVA Gtz bR g a ARNOS DE PERMANENCIA CONSECUTIVOS EN EL NIVEL
REMUNERATIVO SEGUN EL NUMERAL 7.1, DEL D.S.
PERSONAL DE SALUD NO CUMPLE CON LOS
445 GOBIERNO REGIONAL
0788 REGION CAJAMARCA- REQUISITOS PARA EL ASCENSO COMO ENFERMERO, 05
GG PMENTORE ey B 41460092 QuISPE SANTAICRUZ SIXTO 49 1 u AROS DE PERMANENCIA CONSECUTIVOS EN EL NIVEL
REMUNERATIVO SEGUN EL NUMERAL 7.1, DEL D.S.
NO CORRESPONDER POR CUANTO SE NOMBRO EL
445 GOBIERNO REGIONAL
0788 REGION CAJAMARCA- EDUARDO 30112/2023 CON R.D N*303-2023-GR. CAJ-DSRSJ-DG/OE-
aE A IRMENTEOR sl UAN Nl 48438408 ROSACES ERHZALEGU) ESTEBAN 99 d 0 GD-RR.HH., Y TIEMPO PERMANENCIA EN SU PLAZA
COMO NOMBRADO NO LLEGA A LOS 05 ANOS MINIMOS,
PERSONAL DE SALUD NO CUMPLE CON LOS
445 GOBIERNO REGIONAL
0788 REGION CAJAMARCA- REQUISITOS PARA EL ASCENSO COMO ENFERMERA, 05
DEL DEPARTAMENTO DE  |GA1 SF2EN NI 40548422 TORRES CADENILLAS FANNY ANITA 46 1 0 Prrar e e ey s b b iy
REMUNERATIVO SEGUN EL NUMERAL 7.1, DEL D.S.
PERSONAL DE SALUD NO CUMPLE CON LOS
445 GOBIERNO REGIONAL
L DA TAMSEGIONAL 0788 REGION CAJAMARCA- - P— n—_" — i i § " REQUISITOS PARA EL ASCENSO COMO ENFERMERA, 05

CAJAMARCA

SALUD JAEN

ANOS DE PERMANENCIA CONSECUTIVOS EN EL NIVEL
REMUNERATIVO SEGUN EL NUMERAL 7.1, DEL D.S.
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